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ที่ ศล.042/2569 
                     23 มีนาคม 2569 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  
เรียน    ท่านผูถื้อหุน้  
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

 
1. แบบแจง้การประชมุใชส้ าหรบัการลงทะเบียน 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) และงบการเงินประจ าปี 2568 ใน

รูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ที่ปรากฏอยู่บนเอกสารหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 
3. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
4. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
5. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. ค าชีแ้จงการลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนใน

การประชมุผูถื้อหุน้  
7. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  
8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
9. แผนท่ีตัง้บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

  บริษัท ศุภาลยั จ ากัด (มหาชน) (SPALI) ใคร่ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชมุใน
วนัองัคารที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ หอ้ง Convention ชัน้ 33 อาคารศุภาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์เลขที่  1011 ถนนพระราม 3 
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 โทร. 0-2725-8888 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ย
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้
วาระที่ 1  คณะกรรมการบริษัทรายงานรับทราบผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี 2568 แบบ 56-1 e-One Report ที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร 
ตามส่ิงที่ ส่งมาด้วยล าดับที่  2 ทัง้นี  ้งบการเง ินส าหรบัปี  สิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวาคม  2568 ของบร ิษัทฯ  ไดผ้ ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ โดยผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยว่ามีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงินของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดปรากฏ
อยู่ในหมวด "งบการเงิน" ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 แบบ 56-1 e-One Report ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุฯ ในครัง้นี ้รายละเอียดโดยย่อมีดงันี ้

งบการเงนิรวมอย่างย่อ 
หน่วย : ลา้นบาท  

 2568 2567 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
สินทรพัยร์วม                                                 99,285 96,231 3,054 
หนีสิ้นรวม                           44,499 42,011 2,488 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 54,786 54,220 566 
รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 23,714 30,817 (7,103) 
รายไดร้วม 24,772 31,985 (7,213) 
ก าไรสทุธิ     4,015 6,190 (2,175) 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 2.09 3.17 (1.08) 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการอย่างย่อ  
หน่วย : ลา้นบาท  

 2568 2567 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
สินทรพัยร์วม                                                 94,134 91,268 2,866 
หนีสิ้นรวม                           43,391 40,723 2,668 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 50,743 50,545 198 
รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 20,289 25,822 (5,533) 
รายไดร้วม 21,511 27,098 (5,587) 
ก าไรสทุธิ     3,537 5,577 (2,040) 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 1.84 2.86 (1.02) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2568 เพื่อจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.25  บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้จ่ายเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ในแต่ละปีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 35 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ แต่ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมีผลขาดทุนสะสมอยู่  บริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้ตามที่
ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 36 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว 
เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป   

ในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 3,537 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่าควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.25 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 67 ของก าไรสุทธิ รวมเป็นเงินปันผล ทั้งสิน้ 2,361 ลา้นบาท ซึ่ง
สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ อนึ่ง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 มีมติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2568 ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท จึงยงัคงตอ้งจ่ายส าหรบังวด 6 เดือนหลงั
ของปี 2568 อีกในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท  

ทัง้นี ้ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผลประจ าปี 2568 (Record Date) ในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2569 โดยก าหนด
วนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2569 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกบัอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
1. ก าไรสทุธิ (บาท) 3,536,589,230 5,576,749,000 
2. ก าไรสทุธิ/หุน้ (บาท) 1.84 2.86 
3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้)   
    3.1 เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก 0.55 0.60 
    3.2 เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั 0.70 0.85 
    รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 1.25 1.45 
4. อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 67 51 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิ และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2568 ส าหรบังวด 6 เดือนหลัง ในอัตราหุน้ละ 0.70 บาท โดยจัดสรรจากก าไรสุทธิ และเมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลงวด 
6 เดือนแรกของปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาทแลว้ จะเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 1.25 
บาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการรบัเงิน
ปันผลวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2569  

การลงมติ  
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 14 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 
ใน 3  (หรือใกลเ้คียง 1 ใน 3) โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก แต่อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการไดอ้ีก 
โดยในปีนีม้ีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่าน คือ 

1. รศ. ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ 
2. นายอนนัต ์ เกตพุิทยา กรรมการอิสระ 
3. นางอจัฉรา ตัง้มติธรรม   กรรมการ 
4. นายกรชิ  จนัทรเ์จรญิสขุ   กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม  เพื่อรับการ
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวนัที่ 10 กันยายน 2568 - 10 พฤศจิกายน 2568 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง                    
ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้มายงับริษัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู  ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละ
ประวตัิการท างานที่ดี และมีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกลรวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอทุิศเวลาให้
ไดอ้ย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ 

 นอกจากนี ้ยงัไดค้  านึงถึงคณุสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธุรกจิ
ของบริษัทฯ ซึ่งบุคคลที่ไดเ้สนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้
เลือกตัง้ รศ. ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง, นายอนนัต ์เกตุพิทยา,นางอจัฉรา ตัง้มติธรรม และนายกรชิ จนัทรเ์จรญิสขุ ที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง (รายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของทัง้ 4 ท่าน ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3)  

รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้กลบัเข้ารับต าแหน่งอกีวาระ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. รศ. ดร.วิรัช อภเิมธีธ ารง       

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 
การถือหุน้ในบรษิัท (ไม่เกินรอ้ยละ 1  ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทฯ สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559) 

- จ านวนหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2568  
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 
 

2,791,632 หุน้ 
0.14% 

การมีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษิัทฯ/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัท
รว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็น / ไม่เป็น กรรมการท่ีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ี
ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2. เป็น / ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3. มี / ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  

 
 
1.ไม่เป็น กรรมการที่ส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง 
หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2.ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3.ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. รศ. ดร.วิรัช อภเิมธีธ ารง       

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 33 ปี 6 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 21 เมษายน 2569) 

หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 
จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 36 ปี 6 เดือน 

จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2568 / ทัง้หมด  
- คณะกรรมการบรษิัท 
- คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- คณะกรรมการอิสระ 

                                11/12 (คดิเป็น 91.67%) 
                                 1/1    (คิดเป็น 100%) 

(ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2568 เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568) 

                                 2/2    (คิดเป็น 100%) 
                                 1/1    (คิดเป็น 100%) 

  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
2. นายอนันต ์  เกตุพทิยา     

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 
การถือหุน้ในบรษิัท (ไม่เกินรอ้ยละ 1  ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทฯ สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559) 

- จ านวนหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2568  
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 
 

-ไม่มี- 
 

การมีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษิัทฯ 
/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็น / ไม่เป็น กรรมการท่ีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่
ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2. เป็น / ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3. มี / ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  

 
 
 
1.ไม่เป็น กรรมการที่ส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง 
หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3. ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 25 ปี 3 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 21 เมษายน 2569) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 28 ปี 3 เดือน 
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2568 / ทัง้หมด  
- คณะกรรมการบรษิัท 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- คณะกรรมการอิสระ 

                                12/12 (คดิเป็น 100%) 
                                12/12 (คดิเป็น 100%) 
                                 2/2    (คิดเป็น 100%) 
                                 1/1    (คิดเป็น 100%) 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
3. นางอัจฉรา   ตั้งมติธรรม 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุน้สามญัของบรษิัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

 

- ของตนเอง 
- คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

  122,933,850 หุน้ คิดเป็น 6.29 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
 674,359,855 หุน้ คิดเป็น 34.53% ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
3. นางอัจฉรา   ตั้งมติธรรม 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
บรษิัทจดทะเบียน  

- จ านวนบรษิัท 1 
- ประเภทกรรมการ กรรมการบรษิัท, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง / บรษิัทอื่น (ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน)  
- จ านวนบรษิัท 5 
- ประเภทกรรมการ 1.   กรรมการ บรษิัท ศภุาลยั พรอพเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

2.   กรรมการ บรษิัท ศภุาลยัอิสาน จ ากดั 
3.   กรรมการ บรษิัท หาดใหญ่นครนิทร ์จ ากดั 
4.   กรรมการ บรษิัท ภเูก็ต เอสเตท จ ากดั 
5.   กรรมการ บรษิัท มั่นคงเอสเตท จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ -ไม่มี- 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  36 ปี 10 เดือน (นบัถงึวนัท่ี 21 เมษายน 2569) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 39 ปี 10 เดือน   
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2568 / ทัง้หมด  
- คณะกรรมการบรษิัท 12/12 (คดิเป็น 100%) 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    2/2   (คิดเป็น 100%) 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
4. นายกริช จนัทรเ์จริญสุข 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุน้สามญัของบรษิัทฯ(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568)  
- ของตนเอง 
- คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

9,600 หุน้ คิดเป็น 0.0005 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
-ไม่มี- 

บรษิัทจดทะเบียน  

- จ านวนบรษิัท 1 
- ประเภทกรรมการ กรรมการบรษิัท, กรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง / บรษิัทอื่น (ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน)  
- จ านวนบรษิัท -ไม่มี- 
- ประเภทกรรมการ  
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ -ไม่มี- 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  12 ปี (นบัถึงวนัท่ี 21 เมษายน 2569) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 15 ปี    
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2568 / ทัง้หมด  
- คณะกรรมการบรษิัท 12/12 (คดิเป็น 100%) 
- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง    2/2   (คิดเป็น 100%) 
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ทัง้นี ้บริษัท ศุภาลยั จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระไวต้ามขอ้ก าหนดของ ก .ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซึ่ง รศ. ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง และนายอนนัต์ เกตุพิทยา มีคุณสมบตัิกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และตามที่บริษัทฯ ก าหนดไวด้งันี ้

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 
2. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ  

บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขอต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 
และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นกรรมการหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

     ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม 
ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี ้
ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระ
หนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้
ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยั
ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
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ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการ
ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
11. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ขอ้ 1 - 10 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ 

บรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ ในช่วงตัง้แต่วนัท่ี 10 กันยายน 2568 - วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
รายชื่อมายงัคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาการเลือกตัง้ในครัง้นี ้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบตัิตามแนวทางบรรษัทภิบาล ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กล่าวคือตอ้งเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศน์กวา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย รวมทั้งเป็น
กรรมการท่ีน าประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า รศ. ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง และนายอนนัต ์ เกตุพิทยา มีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารเป็นกรรมการอิสระท่ีก าหนดโดยกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสมัพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อนัเป็น
ประโยชนต์่อการก ากับดูแลกิจการประกอบกับเป็นผูม้ีความรู ้ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการอิสระดว้ยความรบัผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

จึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอชื่อกรรมการต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิกรรมการอิสระ กรรมการบริษัทรายเดิม ที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 4 ท่าน ซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสม สมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัตเิลือกตั้งกรรมการบริษัททีเ่ป็นกรรมการอิสระเพิ่มเติม 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 70 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 13 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
เป็นผูม้ีอ  านาจเลือกตัง้กรรมการบริษัท ทัง้นี ้ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหก้ารแต่งตัง้กรรมการบริษัทตอ้งเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูด้  าเนินการคดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการประชมุครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2569 ไดพ้ิจารณาองคป์ระกอบ
และจ านวนคณะกรรมการบริษัท เพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจ อีกทัง้ยงัเสริมสรา้งความเป็นอิสระและกลไกในการถ่วงดุลอ านาจซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้เพิ่มมมุมองทกัษะที่หลากหลาย โดยไดด้  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหาที่บริษัทฯ ก าหนด ซึ่งประกอบดว้ยการตรวจสอบประวตัิ คัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการบรษิัท รวมถึงการพิจารณาคณุสมบตัิดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณเ์ฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษัทฯ ตลอดจนการพิจารณาคุณสมบตัิความเป็นอิสระของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัท
ก าหนด กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทัง้นี ้ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ ดร. สหสั บณัฑิตกลุ เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารเป็นกรรมการอิสระตามเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 68 ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนได้
เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และประวตัิ
การท างานท่ีดี สามารถอทุิศเวลาใหแ้กบ่รษิัทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์่อการก ากบัดแูลกิจการ และการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 
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และมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทฯ (รายละเอียด
ประวตัิโดยสงัเขป ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4) 

จึงเสนอคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหเ้สนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร. สหัส 
บัณฑิตกุล เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ เพิ่มเติมอีก 1 ท่าน การแต่งตัง้ดงักล่าวจะส่งผลใหค้ณะกรรมการบริษัทมี
จ านวนกรรมการรวมทัง้สิน้ 11 ท่าน จากเดิม 10 ท่าน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั โดยพิจารณาคุณสมบัติดา้น
คณุวฒุิ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์เพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจ คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่าบคุคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อมีคุณสมบัติครบถว้นตามหลักเกณฑก์ารเป็นกรรมการอิสระที่ก าหนดโดยตามเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง 
ประเทศไทย และตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 68 ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งทัง้นี ้ การเสนอชื่อดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่บรษิัทก าหนด 

 คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง  ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร. สหัส  
บณัฑิตกลุเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เพิ่มเติมอีก 1 ท่าน เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และ
ประวตัิการท างานท่ีดี สามารถอทุิศเวลาใหแ้ก่บรษิัทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์่อการก ากบัดแูลกิจการและการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ อีกทัง้มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบรษิัทฯ 
การแต่งตัง้ดงักล่าวจะส่งผลใหค้ณะกรรมการบริษัทมีจ านวนกรรมการรวมทัง้สิน้ 11 ท่าน จากเดิม 10 ท่าน 

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าบ าเหน็จ ค่าตอบแทน และเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มาตรา 90 ก าหนดว่า  "การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม" คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ จาก
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากธุรกิจประเภทและขนาด
ใกลเ้คียงกนั รวมถึงการพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจของบรษิัทฯ แลว้ รายละเอียดดงันี ้ 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                         
และกรรมการบรษิัท 

45,000 บาท/คน/เดือน 
 
 

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                         
และกรรมการบรษิัท 

45,000 บาท/คน/เดือน 
 

2. ค่าบ าเหน็จ 
     

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                              
และกรรมการบรษิัท 
600,000 บาท/คน/ปี 

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                              
และกรรมการบรษิัท 
800,000 บาท/คน/ปี 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
    - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    - กรรมการตรวจสอบ 

 
35,000 บาท/คน/เดือน 
30,000 บาท/คน/เดือน 

 
35,000 บาท/คน/เดือน 
30,000 บาท/คน/เดือน 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 
ค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการอื่น ๆ : ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมเป็นรายคร้ัง เฉพาะคร้ังทีม่าประชุม  

(คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง) 

1. ค่าเบีย้ประชมุ (ไม่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
    - ประธานคณะกรรมการ 
    - กรรมการ 

 
35,000 บาท/คน/ครัง้ 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
35,000 บาท/คน/ครัง้ 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิของคณะกรรมการบริษทั 
ผลประโยชน ์/ สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
1. ประกนัภยัคุม้ครองความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที่ระดบับรหิารของบรษิัทฯ  
2. สิทธิในการเขา้สมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) และสถาบนัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
3. สิทธิประโยชนใ์นการซือ้สินคา้/บรกิารของกลุ่มบรษิัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่าง ๆ  จากหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิง
จากธุรกิจประเภทเดียวกนั รวมถึงการพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ ที่ประชุมเห็นควรน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าบ าเหน็จลดลงจากปี 2568 ค่าตอบแทนและเบีย้ประชมุของกรรมการเท่ากบัปี 2568 ตามอตัราที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ   
การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน มาตรา 120 ก าหนดว่า "ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ย่อมได้" ตามแนวปฏิบตัิ ที่ 
นป.5/2561 เรื่อง แนวทางการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีฯ ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งก าหนดใหม้ี
การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีทุก 7 ปี เพื่อใหก้ารควบคุมภายในมีเสถียรภาพมากยิ่งขึน้และใหม้ั่นใจว่าผูส้อบบญัชีจะสามารถตรวจทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทฯ อย่างเป็นอิสระ 

ในปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ มีความเห็นว่า ควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีและเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จ านวน 3 ราย จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด โดยพิจารณา
ความเป็นอิสระ คณุภาพงานสอบบญัชี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอื่นแลว้ เห็นว่า
ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและเหมาะสม รายละเอียดดงันี ้ 

1. นางสาวกรองแก้ว  ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5874 (เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 
2559-2560, 2566-2568 ต่อเนื่อง 3 ปี รวมทั้งหมด 5 ปี สอดคลอ้งตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยท์ี่ นป. 5/2561) 

 ประสบการณแ์ละความสามารถ :   

• จบการศึกษาระดับปริญญาตรีดา้นบัญชีจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจจาก
มหาวิทยาลัยอ ัสส ัมช ัญ  เป็นผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตแห่งประเทศไทยและผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตของส าน ักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  
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• มีประสบการณก์ารท างานเป็นผูส้อบบญัชีกบั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นเวลามากกว่า 30 ปี โดยเป็นผูค้วบคมุงานสอบ
บญัชีของบริษัทขนาดใหญ่ ซึ่งครอบคลมุกิจการหลายประเภท ทัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และธุรกิจต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจการผลิต ธุรกิจบริการ ธุรกิจก่อสรา้งและธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือ 

2. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4521 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
ประสบการณแ์ละความสามารถ : 

• จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี และปรญิญาโทดา้นบญัชีจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย
และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• มีประสบการณก์ารท างานเป็นผูส้อบบญัชีกับบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด มาเป็นเวลามากกว่า 30 ปี เป็นผูค้วบคุมงานสอบ
บญัชีของบรษิัทขนาดใหญ่และครอบคลมุกิจการหลากหลายประเภท ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและธุรกิจต่างประเทศ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจการผลิต และธุรกิจจัดจ าหน่าย นอกจากนีย้ังมี
ประสบการณเ์ป็นผูค้วบคุมงานการใหบ้ริการเก่ียวกบัการใหค้  าปรกึษาดา้นการบริหารและการเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 

3. นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5659 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
 ประสบการณแ์ละความสามารถ :   

• จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี และปรญิญาโทดา้นบญัชีจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย
และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

•  มีประสบการณก์ารท างานเป็นผูส้อบบญัชีกบับรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นเวลามากกว่า 30 ปี ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ธุรกิจ
การผลิตและธุรกิจจัดจ าหน่าย ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ธุรกิจพลังงาน และธุรกิจโลจิสติกส์ โดยมี
ประสบการณใ์นการควบคุมงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่ รวมถึงบริษัทที่มีธุรกิจอยู่ในต่างประเทศ และเป็นผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้ใหญ่
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที่จะขออนมุตัิในครัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 สรุปไดด้งันี ้ 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ 2,790,000 บาท 2,790,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่น ๆ * ตามการใชบ้รกิาร**  967,000 บาท 
หมายเหต ุ:  
- ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย(ทัง้ในและต่างประเทศ) ไดใ้ชผู้ส้อบบญัชีของกลุ่มส านกังาน อีวาย เดียวกนั 
- *ค่าบรกิารอื่นดงักล่าวเป็นค่าบรกิารใหค้  าปรกึษาดา้นภาษี, บรกิารสอบทานขอ้มลูเฉพาะกิจ บรกิารตรวจสอบเพื่อวตัถปุระสงคเ์ฉพาะซึ่ง
ไม่เก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินของบรษิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาลกัษณะและขอบเขตของบรกิารดงักล่าว และเห็นว่า
ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระและจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
- **ค่าบรกิารอื่น ๆ ในปี 2569 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปรมิาณงานท่ีบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหบ้รกิารจรงิ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกบริษัท ส านักงาน อีวาย  จ ากัด เป็น
ส านักงานสอบบัญชี และมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็นผู้ท  าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ดงันี ้
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1.    นางสาวกรองแกว้   ลิมป์กิตติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5874  
 (เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิของบรษิัทฯ ประจ าปี 2559-2560, 2566-2568 ต่อเนื่อง 3 ปี รวมทัง้หมด 5 ปี 

สอดคลอ้งตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ นป. 5/2561)) หรือ 
2. นางสาวพิมพใ์จ   มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4521  
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 
3. นางสาวรสพร   เดชอาคม                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5659  
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

      และเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส าหรบับรษิัทฯ จ านวน 2,790,000 บาท  
การลงมต ิ
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่7   เร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี  

   อนึ่ง  บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.supalai.com จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารที่ 21 เมษายน 2569 
เวลา 14.30 น. ณ หอ้ง Convention ชัน้ 33 อาคารศุภาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์เลขที่ 1011 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 โดยเริ่มลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 12.00 น. ทั้งนี ้ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 11 มีนาคม 2569 

บริษัทฯ ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศกึษา ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6  ค าชีแ้จงการลงทะเบียน  
การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนเสียง และแจง้
ผลการนบัคะแนน 

ในกรณีที่บริษัทฯ จะมีการเปล่ียนแปลงวิธีการจดัประชุมหรือก าหนดวนัเวลาและสถานที่จัดประชุม บริษัทฯ จะเผยแพร่ข่าว
ดงักล่าวผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ และ/หรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ  (https://investor.supalai.com/th) 
รวมถึงช่องทางอื่น ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบเป็นการล่วงหนา้ 

หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บั
มอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้นีเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมแทน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 8
ประกอบดว้ย 1) รศ. ดร.วิรชั  อภิเมธีธ ารง 2) ผศ. อัศวิน พิชญโยธิน 3) รศ. ดร.สมชาย ภคภาสนว์ิวัฒน์ 4) นายอนันต ์เกตุพิทยา ซึ่งมี
รายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 โดยขอใหท้่านกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะตามที่
แนบพรอ้มกนันี ้และส่งหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวใหเ้ลขานกุารบรษิัทภายในวนัท่ี 16 เมษายน 2569 

โดยส่ง e-mail: secretary@supalai.com หรือ ส่งไปรษณีย:์ งานเลขานุการบริษัท  บริษัท ศุภาลยั จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 1011 
อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 31 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ทัง้นี ้บริษัท ศุภาลยั จ ากัด (มหาชน) ไดอ้  านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะ
ที่มาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้นีด้ว้ย และไดจ้ดัท าเอกสารประกอบการประชุม จดัส่งในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

 
 ขอแสดงความนบัถือ 

 
          ประทปี ตัง้มตธิรรม 
                                                                                                               (ดร.ประทีป   ตัง้มติธรรม) 
                       ประธานคณะกรรมการบรษิัท 
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