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ที่ ศล.018/2568 

                     24 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  

เรียน    ท่านผูถื้อหุน้  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
 

1. แบบแจง้การประชมุใชส้ าหรบัการลงทะเบียน 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 2567 และงบการเงินประจ าปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์

(QR Code) ที่ปรากฏอยู่บนเอกสารหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 
3. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
4. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. ค าชีแ้จงการลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนใน

การประชมุผูถื้อหุน้  
6. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  
7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
8. แผนท่ีตัง้บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

  บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) (SPALI) ใครข่อเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชุมใน
วนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง Convention ชัน้ 33 อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์เลขที่ 1011 ถนนพระราม 3 แขวง
ช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  โทร. 0-2725-8888 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้
วาระที่ 1  คณะกรรมการบริษัทรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 
ทัง้นี  ้งบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัทฯ ไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยว่ามีความถูกตอ้ง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงินของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด "งบการเงิน" ของแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฯ ในครัง้นี ้รายละเอียดโดยย่อมีดงันี ้

งบการเงนิรวมอย่างย่อ 

หน่วย : ลา้นบาท  
 2567 2566 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

สินทรพัยร์วม                                                 96,231 86,126 10,105 
หนีสิ้นรวม                           42,011 34,661 7,350 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 54,220 51,465 2,755 
รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 30,817 30,836 (19) 
รายไดร้วม 31,985 31,818 167 
ก าไรสทุธิ     6,190 5,989 201 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 3.17 3.07 0.10 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการอย่างย่อ  

หน่วย : ลา้นบาท  
 2567 2566 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

สินทรพัยร์วม                                                 91,268 79,994 11,274 
หนีสิ้นรวม                           40,723 33,158 7,565 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 50,545 46,836 3,709 
รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 25,822 26,539 (717) 
รายไดร้วม 27,098 27,323 (225) 
ก าไรสทุธิ     5,577 5,312 265 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 2.86 2.72 0.14 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2567 เพื่อจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.45 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้จ่ายเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ในแต่ละปีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 35 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ แต่ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมีผลขาดทุนสะสมอยู่  บริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้ตามที่
ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 36 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว 
เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป   

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 5,576.75 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้
พิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.45 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 51 ของก าไรสทุธิ รวมเป็นเงินปันผล ทัง้สิน้ 2,832 ลา้นบาท 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 มีมติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2567 ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท จึงยงัคงตอ้งจ่ายส าหรบังวด 6 เดือนหลงั
ของปี 2567 อีกในอตัราหุน้ละ 0.85 บาท  

ทัง้นี ้ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผลประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 โดยก าหนด
วนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกบัอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
1. ก าไรสทุธิ (บาท) 5,576,749,000 5,312,209,862 
2. ก าไรสทุธิ/หุน้ (บาท) 2.86 2.72 
3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท: หุน้)   
    3.1 เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก 0.60 0.70 
    3.2 เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั 0.85 0.75 
    รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 1.45 1.45 
4. อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 51 53 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิ และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2567 ส าหรบังวด 6 เดือนหลัง ในอัตราหุน้ละ 0.85 บาท โดยจัดสรรจากก าไรสุทธิ และเมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลงวด 
6 เดือนแรกของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาทแลว้ จะเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 1.45 
บาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการรบัเงิน
ปันผลวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568  

การลงมติ  
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 14 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 
ใน 3  (หรือใกลเ้คียง 1 ใน 3) โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก แต่อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการไดอ้ีก 
โดยในปีนีม้ีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 

1. รศ.ดร.สมชาย     ภคภาสนว์ิวฒัน ์ กรรมการอิสระ 
2. ผศ.อศัวิน  พิชญโยธิน กรรมการอิสระ 
3. นายอธิป  พีชานนท ์  กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม  เพื่อรับการ
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวนัที่ 10 กันยายน 2567 - 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง                    
ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้มายงับริษัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู  ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละ
ประวตัิการท างานที่ดี และมีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกลรวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอทุิศเวลาให้
ไดอ้ย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ 

 นอกจากนี ้ยงัไดค้  านึงถึงคณุสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ของบรษิัทฯ ซึ่งบคุคลที่ไดเ้สนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และไดม้ีการน ารายชื่อที่ผูถื้อหุน้
เสนอมาพิจารณาแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหเ้ลือกตัง้ รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนว์ิวฒัน,์ ผศ.อศัวิน พิชญโยธิน และนายอธิป พีชานนท ์ที่ตอ้งออก
ตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง (รายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของทัง้ 3 ท่าน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 

รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้กลบัเข้ารับต าแหน่งอกีวาระ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนว์วิฒัน ์        

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 
การถือหุน้ใน1บรษิัท (ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิัทฯ) 

- จ านวนหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2567 (ESOP) 
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 
 

2,300 หุน้ 
0.0001% 

การมีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษิัทฯ 
/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็น / ไม่เป็น กรรมการท่ีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2. เป็น / ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3. มี / ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  

 
 
 
1.ไม่เป็น กรรมการที่ส่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือ
ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2.ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3.ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนว์วิฒัน ์        

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 9 ปี 6 เดือน (นบัถงึวนัท่ี 22 เมษายน 2568) 

หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 
จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 12 ปี 6 เดือน 

จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2567 / ทัง้หมด  
- คณะกรรมการบรษิัท 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
- คณะกรรมการอิสระ 

                                12/12 (คดิเป็น 100%) 
                                12/12 (คดิเป็น 100%) 
                                 2/2    (คิดเป็น 100%) 
                                 1/1    (คิดเป็น 100%) 
                                 1/1    (คิดเป็น 100%) 

  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
2. ผศ.อัศวิน พิชญโยธนิ         

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 
การถือหุน้ในบรษิัท (ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิัทฯ) 

- จ านวนหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2567  
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 
 

-ไม่มี- 
 

การมีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษิัทฯ 
/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็น / ไม่เป็น กรรมการท่ีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2. เป็น / ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3. มี / ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  

 
 
 
1.ไม่เป็น กรรมการที่ส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือ
ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3. ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 13 ปี 11 เดือน (นบัถงึวนัท่ี 22 เมษายน 2568) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 16 ปี 11 เดือน 
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2567 / ทัง้หมด  
- คณะกรรมการบรษิัท 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการอิสระ 

                                12/12 (คดิเป็น 100%) 
                                12/12 (คดิเป็น 100%) 
                                 1/1    (คิดเป็น 100%) 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
3. นายอธิป พีชานนท ์

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุน้สามญัของบรษิัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 

- ของตนเอง 
- คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
 

7,696,175 หุน้ คิดเป็น 0.39 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
-ไม่มี- 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
3. นายอธิป พีชานนท ์

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
บรษิัทจดทะเบียน  

- จ านวนบรษิัท 1 
- ประเภทกรรมการ กรรมการบรษิัท, กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยนื, 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน)  
- จ านวนบรษิัท 6 
- ประเภทกรรมการ 1.   กรรมการ Supalai Greenvale Development Pty Ltd 

2.   กรรมการ Supalai Officer Development Pty Ltd 
3.   กรรมการ Supalai Rippleside Development Pty Ltd 
4.   กรรมการ Supalai Australia Holdings Pty Ltd 
5.   กรรมการ Supalai Singapore Holdings Pte Ltd 
6.   กรรมการ Supalai Philippines Incorporate 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ -ไม่มี- 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  33 ปี (นบัถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2568) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 36 ปี 
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2567 / ทัง้หมด  
- คณะกรรมการบรษิัท 12/12 (คดิเป็น 100%) 
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

1/1     (คิดเป็น 100%) 
2/2     (คิดเป็น 100%) 

 
ทัง้นี ้บริษัท ศุภาลยั จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระไวต้ามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ซึ่ง รศ.ดร.สมชาย ภคภาสวิวัฒน ์และผศ.อัศวิน พิชญโยธิน มีคุณสมบัติกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนด 
ที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และตามที่บรษิัทฯ ก าหนดไวด้งันี ้

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 
2. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ  

บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขอต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 
และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นกรรมการหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจ
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ควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

     ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม 
ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี ้
ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระ
หนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้
ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยั
ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการ
ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
11. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ขอ้ 1 - 10 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ 

บรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ และพิจารณาจากการเสนอชื่อกรรมการจากผูถื้อหุน้ ในช่วงตัง้แต่วนัที่ 10 กันยายน 2567 - วนัที่ 11 
พฤศจิกายน 2567 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อมายังคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาการเลือกตั้งในครั้งนี ้  ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิ
ตามแนวทางบรรษัทภิบาลของบรษิัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ กล่าวคือตอ้งเป็น
บุคคลผูท้รงคุณวฒุิ มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน์กวา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มี
ประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย รวมทั้งเป็นกรรมการที่น าประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอันเป็น
ประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี ้บุคคลที่เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ  มีคุณสมบัติกรรมการอิสระเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ หรือเป็นกรรมการเดิมที่ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการในระยะเวลาที่ผ่านมาไดเ้ป็น
อย่างดี ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนว์ิวฒัน ์และผศ.อศัวิน พิชญโยธิน เป็นกรรมการอิสระท่ีสามารถ
ใหค้วามเห็นชอบไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ   
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                    จึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอชื่อกรรมการต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิกรรมการรายเดิมที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  
3 ท่าน ซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสม สมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าบ าเหน็จ ค่าตอบแทน และเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มาตรา 90 ก าหนดว่า  "การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม" คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ จาก
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากธุรกิจประเภทและขนาด
ใกลเ้คียงกนั รวมถึงการพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจของบรษิัทฯ แลว้ รายละเอียดดงันี ้ 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                         
และกรรมการบรษิัท 

45,000 บาท/คน/เดือน 

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                         
และกรรมการบรษิัท 

45,000 บาท/คน/เดือน 
2. ค่าบ าเหน็จ 
     

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                              
และกรรมการบรษิัท 
800,000 บาท/คน/ปี 

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                              
และกรรมการบรษิัท 
800,000 บาท/คน/ปี 

3. ผลประโยชนอ์ื่น (ไม่รวมสวสัดกิารท่ีใหแ้ก่พนกังานทั่วไป) -ไม่มี- -ไม่มี- 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
    - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    - กรรมการตรวจสอบ 

 
35,000 บาท/คน/เดือน 
30,000 บาท/คน/เดือน 

 
30,000 บาท/คน/เดือน 
25,000 บาท/คน/เดือน 

ค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการอื่น ๆ : ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมเป็นรายคร้ัง เฉพาะคร้ังทีม่าประชุม  
(คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง) 
1. ค่าเบีย้ประชมุ (ไม่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
    - ประธานคณะกรรมการ 
    - กรรมการ 

 
35,000 บาท/คน/ครัง้ 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 
25,000 บาท/คน/ครัง้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่าง ๆ  จากหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิง
จากธุรกิจประเภทเดียวกนั รวมถึงการพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ ที่ประชุมเห็นควรน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าบ าเหน็จ ค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมของกรรมการ ตามอัตราที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ   
การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน มาตรา 120 ก าหนดว่า "ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ย่อมได้" ตามแนวปฏิบัติ  
ที่ นป.5/2561 เรื่อง แนวทางการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีฯ ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งก าหนดให้
มีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีทกุ 7 ปี เพื่อใหก้ารควบคมุภายในมีเสถียรภาพมากยิ่งขึน้และใหม้ั่นใจว่าผูส้อบบญัชีจะสามารถตรวจทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทฯ อย่างเป็นอิสระ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ มีความเห็นว่า ควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีและเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ จ านวน 3 ราย จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั รายละเอียดดงันี ้ 

1. นางสาวกรองแก้ว  ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5874 (เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 
2559-2560, 2566-2567 รวมทัง้หมด 4 ปี) 

 ประสบการณแ์ละความสามารถ :   

• จบการศึกษาระดับปริญญาตรีดา้นบัญชีจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจจาก
มหาวิทยาลัยอ ัสส ัมช ัญ  เป็นผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตแห่งประเทศไทยและผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตของส าน ักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  

• มีประสบการณ์ท างานเป็นผู ้สอบบัญชีก ับส าน ักงานฯ เป็นเวลามากกว่า  28 ปี  และเป็นผู ้สอบบัญชีของบร ิษ ัท 
โดยเป็นผู ้ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่  ซึ่งครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต ธุรกิจบริการ ธุรกิจก่อสรา้ง และ 
ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์หรือ 

2. นางชลรส สันติอัศวราภรณ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4523 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
ประสบการณแ์ละความสามารถ : 

• จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีดา้นบญัชีจากจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทยและผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• มีประสบการณ์ท างานสอบบัญชีกับส านักงานฯ เป็นเวลา 30 ปี และเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมากกว่า  
15 ปี  เป็นผู้ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่  และครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต ธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภค
บริโภคและสินคา้อุตสาหกรรม ธุรกิจอสังหาริมทรพัย์ ธุรกิจก่อสรา้ง และธุรกิจการบริการ นอกจากนีย้ังมีประสบการณ์การ
ตรวจสอบบรษิัทเพื่อเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 

3. นายณัฐวุฒิ  สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5730 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
 ประสบการณแ์ละความสามารถ :   

• จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี และปรญิญาโทดา้นบญัชีจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศ
ไทยและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

•  มีประสบการณก์ารท างานเป็นผู้สอบบัญชีกับส านักงานฯ มาเป็นเวลามากกว่า 27 ปี ในธุรกิจการผลิต ธุรกิจจัดจ าหน่าย ธุรกิจบริการ ธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์และธุรกิจก่อสรา้ง โดยมีประสบการณใ์นการควบคมุงานสอบบญัชีของบรษิัทขนาดใหญ่ รวมถึงบรษิัทที่มีธุรกิจอยู่ในต่างประเทศ  

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้ใหญ่
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที่จะขออนมุตัิในครัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 สรุปไดด้งันี ้ 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ 2,790,000 บาท 2,650,000 บาท* 
หมายเหต ุ:  
  - *ค่าสอบบญัชีปี 2567 ขา้งตน้ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ โดยในปี 2567 มีค่าบรกิารอื่น ๆ จ านวน 967,000 บาท 
  -  ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย(ทัง้ในและต่างประเทศ) ไดใ้ชผู้ส้อบบญัชีของกลุ่มส านกังาน อีวาย เดียวกนั 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกบริษัท ส านักงาน อีวาย  จ ากัด เป็น
ส านักงานสอบบัญชี และมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็นผู้ท  าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ดงันี ้

1.    นางสาวกรองแกว้   ลิมป์กิตติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5874  
 (เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 2559-2560, 2566-2567 รวมทัง้หมด 4 ปี) หรือ 
2. นางชลรส   สนัติอศัวราภรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4523  
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 
3. นายณฐัวฒุิ   สนัติเพ็ชร                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5730  
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

      และเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 ส าหรบับรษิัทฯ จ านวน 2,790,000 บาท   
การลงมต ิ
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6   เร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี  

   อนึ่ง บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.supalai.com 
จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง 
Convention ชัน้ 33 อาคารศุภาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์เลขที่ 1011 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 โดยเริ่ม
ลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 12.00 น. ทัง้นี ้ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 12 มีนาคม 2568 

บรษิัทฯ ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศกึษา ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5  ค าชีแ้จงการลงทะเบียน  การแสดง
หลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน 

หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้นีเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุแทน ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7
ประกอบดว้ย 1) นายอนนัต ์เกตพุิทยา 2) ผศ.อศัวิน พิชญโยธิน  3) รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนว์ิวฒัน ์ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระ 
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6 โดยขอให้ท่านกรอกข้อความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะตามที่แนบพรอ้มกันนี ้และส่งหนังสือ  
มอบฉนัทะดงักล่าวใหเ้ลขานกุารบรษิัทภายในวนัที่ 16 เมษายน 2568 

• ส่ง e-mail: secretary@supalai.com หรือ 

• ส่งไปรษณีย:์ งานเลขานกุารบรษิัท  บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน)                 
   เลขที่ 1011 อาคารศภุาลยั แกรนด ์ ทาวเวอร ์ ชัน้ 31 ถนนพระราม 3  แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ทัง้นี ้บริษัท ศุภาลยั จ ากัด (มหาชน) ไดอ้  านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะ
ที่มาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้นีด้ว้ย และไดจ้ดัท าเอกสารประกอบการประชุม จดัส่งในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                                                               (ดร.ประทีป   ตัง้มติธรรม) 
                        ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

http://www.supalai.com/
mailto:secretary@supalai.com



