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ที่ ศล.031/2567 

                     22 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  

เรียน    ท่านผูถื้อหุน้  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
 

1. แบบแจง้การประชมุใชส้ าหรบัการลงทะเบียน 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 2566 และงบการเงินประจ าปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์

(QR Code) ที่ปรากฏอยู่บนเอกสารหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 
3. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
4. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. ค าชีแ้จงการลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนใน

การประชมุผูถื้อหุน้  
6. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  
7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
8. แผนท่ีตัง้บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

  บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) (SPALI) ใครข่อเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชุมใน
วนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง Convention ชัน้ 33 อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์เลขที่ 1011 ถนนพระราม 3 แขวง
ช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  โทร. 0-2725-8888 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้
วาระที่ 1  คณะกรรมการบริษัทรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 
ทัง้นี  ้งบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทฯ ไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยว่ามีความถูกตอ้ง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงินของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด "งบการเงิน" ของแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฯ ในครัง้นี ้รายละเอียดโดยย่อมีดงันี ้

งบการเงนิรวมอย่างย่อ 

หน่วย : ลา้นบาท  
 2566 2565 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

สินทรพัยร์วม                                                 86,126 79,924 6,202 
หนีสิ้นรวม                           34,661 32,461 2,200 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 51,465 47,463 4,002 
รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 30,836 34,222 (3,386) 
รายไดร้วม 31,818 35,501 (3,683) 
ก าไรสทุธิ     5,989 8,173 (2,184) 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 3.07 4.19 (1.12) 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการอย่างย่อ  
หน่วย : ลา้นบาท  

 2566 2565 เพิ่มขึน้(ลดลง) 
สินทรพัยร์วม                                                 79,994 74,699 5,295 
หนีสิ้นรวม                           33,158 31,007 2,151 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 46,836 43,692 3,144 
รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 26,539 31,489 (4,950) 
รายไดร้วม 27,323 32,633 (5,310) 
ก าไรสทุธิ     5,312 7,622 (2,310) 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 2.72 3.91 (1.19) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 เพื่อจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.45 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้จ่ายเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ในแต่ละปีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 35 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ แต่ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมีผลขาดทุนสะสมอยู่  บริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้ตามที่
ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 36 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว 
เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป   

ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 5,312 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่าควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.45 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 53 ของก าไรสทุธิ รวมเป็นเงินปันผล ทัง้สิน้ 2,832 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ อนึ่ง ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2566 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2566 มีมติใหจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ส าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2566 ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท จึงยงัคงตอ้งจ่ายส าหรบังวด 6 เดือนหลงัของปี 2566 
อีกในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท  

ทัง้นี ้ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผลประจ าปี 2566 (Record Date) ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2567 โดยก าหนด
วนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกบัอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 
1. ก าไรสทุธิ (บาท) 5,312,209,862 7,621,715,515 
2. ก าไรสทุธิ/หุน้ (บาท) 2.72 3.91 
3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท: หุน้)   
    3.1 เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก 0.70 0.70 
    3.2 เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั 0.75 0.75 
    รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 1.45 1.45 
4. อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 53 37 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิ และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2566 ส าหรบังวด 6 เดือนหลัง ในอัตราหุน้ละ 0.75 บาท โดยจัดสรรจากก าไรสุทธิ และเมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลงวด 
6 เดือนแรกของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาทแลว้ จะเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 1.45 
บาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการรบัเงิน
ปันผลวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567  

การลงมติ  
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 14 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 
ใน 3  (หรือใกลเ้คียง 1 ใน 3) โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก แต่อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการไดอ้ีก 
โดยในปีนีม้ีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 

1. ดร.ประทีป     ตัง้มติธรรม กรรมการ 
2. นายไตรเตชะ ตัง้มติธรรม กรรมการ 
3. นายประศาสน ์ ตัง้มติธรรม   กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม  เพื่อรับการ
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวนัที่ 12 กันยายน 2566 - 13 พฤศจิกายน 2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง                    
ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้มายงับริษัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู  ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละ
ประวตัิการท างานที่ดี และมีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกลรวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอทุิศเวลาให้
ไดอ้ย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ 

 นอกจากนี ้ยงัไดค้  านึงถึงคณุสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ของบรษิัทฯ ซึ่งบคุคลที่ไดเ้สนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และไดม้ีการน ารายชื่อที่ผูถื้อหุน้
เสนอมาพิจารณาแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหเ้ลือกตัง้ ดร.ประทีป  ตัง้มติธรรม, นายไตรเตชะ ตัง้มติธรรม และนายประศาสน ์ตัง้มติธรรม ที่ตอ้ง
ออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง (รายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของทัง้ 3 ท่าน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 

 

รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้กลบัเข้ารับต าแหน่งอกีวาระ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. ดร.ประทปี  ตั้งมตธิรรม 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุน้สามญัของบรษิัทฯ  
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 
- ของตนเอง 
- คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

 
 

576,579,555 หุน้ คิดเป็น 29.52 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
123,933,850  หุน้ คิดเป็น 6.35 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

บรษิัทจดทะเบียน  

- จ านวนบรษิัท 1 
- ประเภทกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. ดร.ประทปี  ตั้งมตธิรรม 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน)  
- จ านวนบรษิัท 14 
- ประเภทกรรมการ 1. กรรมการ SSRCP HoldCo Pty Ltd 

2. ประธานกรรมการ บรษิัท หาดใหญ่นครนิทร ์จ ากดั 
3. ประธานกรรมการ Balmoral Quay Pty Ltd 
4. ประธานกรรมการ Supalai Greenvale Development Pty Ltd 
5. ประธานกรรมการ Supalai Officer Development Pty Ltd 
6. ประธานกรรมการ Supalai Rippleside Development Pty Ltd 
7. ประธานกรรมการ Supalai Australia Holdings Pty Ltd 
8. ประธานกรรมการ Supalai Singapore Holdings Pte Ltd 
9. ประธานกรรมการ Supalai Philippines Incorporate  
10. ประธานกรรมการ บรษิัท ศภุาลยั พรอพเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
11. ประธานกรรมการ บรษิัท ศภุาลยัอิสาน จ ากดั 
12. ประธานกรรมการ บรษิัท ภเูก็ตเอสเตท จ ากดั 
13. กรรมการ บรษิัท ดรูาฟลอร ์จ ากดั 
14. กรรมการ บรษิัท มั่นคงเอสเตท จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ -ไม่มี- 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 34 ปี 10 เดือน  (นบัถงึวนัท่ี 23 เมษายน 2567) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 37 ปี  10 เดือน     
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2566 / ทัง้หมด  

- คณะกรรมการบรษิัท 12/12  (คิดเป็น 100%) 
         

 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
2. นายไตรเตชะ ตั้งมติธรรม 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุน้สามญัของบรษิัทฯ  
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 
- ของตนเอง 
- คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

 
 

2,189,100 หุน้ คิดเป็น  0.11 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
-ไม่มี- 

บรษิัทจดทะเบียน  

- จ านวนบรษิัท 1 
- ประเภทกรรมการ กรรมการบรษิัท, กรรมการผูจ้ดัการ, กรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาอยา่งยั่งยืน, กรรมการบรหิารความเส่ียง 
บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน)  
- จ านวนบรษิัท 1 
- ประเภทกรรมการ 1.   กรรมการ บรษิัท ศภุาลยัอิสาน จ ากดั 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
2. นายไตรเตชะ ตั้งมติธรรม 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ -ไม่มี- 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 15 ปี (นบัถงึวนัท่ี 23 เมษายน 2567) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 18 ปี    
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2566 / ทัง้หมด  

- คณะกรรมการบรษิัท 
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

12/12  (คิดเป็น 100%) 
  1/1     (คิดเป็น 100%) 

- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง   2/2     (คิดเป็น 100%) 
  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
3. นายประศาสน ์ตั้งมติธรรม 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษัท 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุน้สามญัของบรษิัทฯ  
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 
- ของตนเอง 
- คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

 
 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

บรษิัทจดทะเบียน  

- จ านวนบรษิัท 1 
- ประเภทกรรมการ กรรมการบรษิัท, กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยนื,  

บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน)  
- จ านวนบรษิัท 8 
- ประเภทกรรมการ 1.   กรรมการ SSRCP HoldCo Pty Ltd 

2.   กรรมการ Balmoral Quay Pty Ltd 
3.   กรรมการ Supalai Greenvale Development Pty Ltd 
4.   กรรมการ Supalai Officer Development Pty Ltd 
5.   กรรมการ Supalai Rippleside Development Pty Ltd 
6.   กรรมการ Supalai Australia Holdings Pty Ltd 
7.   กรรมการ Supalai Singapore Holdings Pte Ltd 
8.   กรรมการ Supalai Philippines Incorporate 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ -ไม่มี- 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 23 ปี (นบัถงึวนัท่ี 23 เมษายน 2567) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้รวมเป็นเวลา 26 ปี    
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุในปี 2566 / ทัง้หมด  

- คณะกรรมการบรษิัท 
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

12/12  (คิดเป็น 100%) 
  1/1     (คิดเป็น 100%) 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ และพิจารณาจากการเสนอชื่อกรรมการจากผูถื้อหุน้ ในช่วงตัง้แต่วนัที่ 12 กันยายน 2566 - วนัที่ 13 
พฤศจิกายน 2566 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อมายังคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาการเลือกตั้งในครั้งนี ้  ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิ
ตามแนวทางบรรษัทภิบาลของบรษิัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ กล่าวคือตอ้งเป็น
บุคคลผูท้รงคุณวฒุิ มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน์กวา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มี
ประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย รวมทั้งเป็นกรรมการที่น าประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอันเป็น
ประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

                    จึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอชื่อกรรมการต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิกรรมการรายเดมิที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 
ท่าน ซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสม สมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าบ าเหน็จ ค่าตอบแทน และเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มาตรา 90 ก าหนดว่า  "การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม" คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ จาก
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากธุรกิจประเภทและขนาด
ใกลเ้คียงกนั รวมถึงการพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจของบรษิัทฯ แลว้ รายละเอียดดงันี ้ 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                         
และกรรมการบรษิัท 

45,000 บาท/คน/เดือน 

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                         
และกรรมการบรษิัท 

45,000 บาท/คน/เดือน 
2. ค่าบ าเหน็จ 
     

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                              
และกรรมการบรษิัท 
800,000 บาท/คน/ปี 

ประธานคณะกรรรมการบรษิัท                              
และกรรมการบรษิัท 
 950,000 บาท/คน/ปี 

3. ผลประโยชนอ์ื่น (ไม่รวมสวสัดกิารท่ีใหแ้ก่พนกังานทั่วไป) -ไม่มี- -ไม่มี- 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
    - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    - กรรมการตรวจสอบ 

 
30,000 บาท/คน/เดือน 
25,000 บาท/คน/เดือน 

 
30,000 บาท/คน/เดือน 
25,000 บาท/คน/เดือน 

ค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการอื่น ๆ : ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมเป็นรายคร้ัง เฉพาะคร้ังทีม่าประชุม  
(คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง) 
1. ค่าเบีย้ประชมุ (ไม่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
    - ประธานคณะกรรมการ 
    - กรรมการ 

 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 
25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 
25,000 บาท/คน/ครัง้ 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่าง ๆ  จากหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิง
จากธุรกิจประเภทเดียวกนั รวมถึงการพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ ที่ประชุมเห็นควรน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าบ าเหน็จ ค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมของกรรมการ ตามอัตราที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ   
การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน มาตรา 120 ก าหนดว่า "ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ย่อมได้" ตามแนวปฏิบตัิ ที่ 
นป.5/2561 เรื่อง แนวทางการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีฯ ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งก าหนดใหม้ี
การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีทุก 7 ปี เพื่อใหก้ารควบคุมภายในมีเสถียรภาพมากยิ่งขึน้และใหม้ั่นใจว่าผูส้อบบญัชีจะสามารถตรวจทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทฯ อย่างเป็นอิสระ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ มีความเห็นว่า ควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีและเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ จ านวน 3 ราย จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั รายละเอียดดงันี ้ 

1. นางสาวกรองแก้ว  ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5874 (เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 
2559-2560, 2566 รวมทัง้หมด 3 ปี) 

 ประสบการณแ์ละความสามารถ :   

• จบการศึกษาระดับปริญญาตรีดา้นบัญชีจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจจาก
มหาวิทยาลัยอ ัสส ัมช ัญ  เป็นผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตแห่งประเทศไทยและผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตของส าน ักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  

• เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 20 ปี  ตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทั ้งที ่เป็นบริษัท              
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต การบริการ                          
การโรงแรม และอสังหาริมทรัพย ์นอกจากนีย้ังมีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบัญชีเพื่อการซือ้ขายกิจการ และการเขา้                 
จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 

2. นางชลรส สันติอัศวราภรณ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4523 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
ประสบการณแ์ละความสามารถ : 

• จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีดา้นบญัชีจากจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทยและผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 12 ปี  ตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทั ้งที ่เป็นบริษัท              
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต ธุรกิจจัดจ าหน่าย
สินค้าอุปโภคบริโภคและสินค้าอุตสาหกรรม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจก่อสรา้ง และธุรกิจการบริการ นอกจากนี ้ยังมี
ประสบการณก์ารตรวจสอบบรษิัทเพื่อเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 
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3. นายณัฐวุฒิ  สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5730 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
 ประสบการณแ์ละความสามารถ :   

• จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี และปรญิญาโทดา้นบญัชีจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศ
ไทยและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

•  มีประสบการณก์ารท างานรว่มกนักบัส านกังานฯ มาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี ปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีธุรกิจต่าง ๆ เช่น การ
ผลิตและการจดัจ าหน่าย การพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละการก่อสรา้ง 

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ / บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้ใหญ่
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที่จะขออนมุตัิในครัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 สรุปไดด้งันี ้ 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท* 

หมายเหต ุ:  

  - *ค่าสอบบญัชีปี  2566  ขา้งตน้ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ โดยในปี  2566 มีค่าบรกิารอื่นๆ  จ านวน 1,000,000 บาท 

  -  ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย(ทัง้ในและต่างประเทศ) ไดใ้ชผู้ส้อบบญัชีของกลุ่มส านกังาน อีวาย เดียวกนั 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกบริษัท ส านักงาน อีวาย  จ ากัด เป็น
ส านักงานสอบบัญชี และมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็นผู้ท  าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ดงันี ้

1.    นางสาวกรองแกว้   ลิมป์กิตติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5874  
 (เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 2559-2560, 2566 รวมทัง้หมด 3 ปี) หรือ 
2. นางชลรส   สนัติอศัวราภรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4523  
 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 
3. นายณฐัวฒุิ   สนัติเพ็ชร                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5730  
 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

      และเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ส าหรบับรษิัทฯ จ านวน 2,650,000 บาท  

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6     พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามที่ บริษัทฯ ไดร้บัอนุมตัิวงเงินเพื่อการออกและเสนอขายหุน้กูจ้ากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงินแบบหมนุเวียนไม่เกิน 19,000 ลา้นบาทนัน้ เนื่องจากในปี 2567 บรษิัทฯ มี
แผนขยายกิจการเพิ่มขึน้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ดงันัน้ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน และลดตน้ทนุเงินกูย้ืมของบรษิัทฯ 
จึงขอใหพ้ิจารณาอนมุตัิเพิ่มวงเงินเพื่อการออกและเสนอขายหุน้กูอ้ีก 15,000  ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินเพื่อการออกและเสนอขายหุน้กูร้วม
ทัง้สิน้ไม่เกิน 34,000  ลา้นบาท ในลกัษณะหมนุเวียน โดยนบัรวมมลูค่าหุน้กูค้งคา้งที่มีภาระอยู่และยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน ณ วนัอนมุตัิเพิ่มวงเงิน
เสนอขายหุน้กู ้และใหส้ามารถออกและเสนอขายหุน้กูใ้นลกัษณะหมนุเวียนไดภ้ายในวงเงินดงักล่าว จนกว่าจะมีมติแกไ้ข เปล่ียนแปลง 
หรือยกเลิก มีรายละเอียดดงันี ้
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วัตถุประสงค ์             : เป็นแหล่งเงินทนุเพื่อการด าเนินการของบรษิัทฯ รองรบัการขยายกิจการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้เพื่อ
ลดตน้ทนุทางการเงิน 

ประเภทของหุน้กู้     : หุน้กูท้กุประเภท (ทัง้มีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกนั) 

วงเงนิเสนอขายหุน้กู้ : วงเงินแบบหมนุเวียนไมเ่กิน 34,000 ลา้นบาท หรือเทียบเทา่ในสกลุเงินอืน่ โดยคณะกรรมการบรษิัทสามารถ
พิจารณาออกและเสนอขายหุน้กูใ้นรูปแบบต่าง ๆ กนั ครัง้เดียวหรือเป็นคราว ๆ 

สกุลเงนิ           : บาท และ / หรือสกลุเงินอื่น  

รายละเอียดอื่น ๆ    : คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับหุน้กู ้ประเภท หลกัประกัน จ านวนเงิน อายุ มลู
ค่าที่ตราไว ้ราคาเสนอขาย อตัราดอกเบีย้ สิทธิในการไถ่ถอน การช าระคืนเงินตน้ วิธีการเสนอขาย ระยะเวลาการ
ออกและเสนอขาย และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตามที่สภาวการณ์จะเอือ้อ านวยและตามระยะเวลาที่
เห็นสมควร โดยการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นรูปแบบต่าง ๆ กนั ครัง้เดียวหรือแบ่งเป็นคราว ๆ ก็ได ้และมีอ านาจ
แต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือนายทะเบียนหุน้กู้ และ/หรือผูจ้ดัจ าหน่าย และ/หรือผูร้บัประกันการจดัจ าหน่าย 
และ/หรือท่ีปรกึษาและผูท้ี่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ รวมทัง้การตกลงท าสญัญา แกไ้ข เจรจาสญัญา และ/หรือเอกสารอื่นใด
กับผูท้ี่เก่ียวขอ้ง การจดัเตรียม ติดต่อ ใหข้อ้มลู การยื่นค าขอเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย ตลาดรองซือ้ขายตราสารหนี ้สถาบันจัด
อนัดบัความน่าเชื่อถือ และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว ตลอดจนการ
ก าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขและรายละเอียดที่ เก่ียวข้องและการด าเนินการใด ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง เพื่อให้บรรลุ
วตัถปุระสงคด์งักล่าวภายใตข้อ้ก าหนดของประกาศ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการ
ด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวเนื่องตามความเหมาะสม 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิเพิ่มวงเงินเพื่อการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้อีก 15,000  ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินเพื่อการออกและเสนอขายหุ้นกู้รวมทั้งสิน้ไม่เกิน 34,000  ลา้นบาท ในลักษณะ
หมนุเวียน โดยนบัรวมมลูค่าหุน้กูค้งคา้งที่มีภาระอยู่และยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน ณ วนัอนุมตัิเพิ่มวงเงินเสนอขายหุน้กู ้และใหส้ามารถออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นลกัษณะหมนุเวียนไดภ้ายในวงเงินดงักล่าว จนกว่าจะมีมติแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือยกเลิก ตามรายละเอียดที่เสนอมา
ขา้งตน้ 

การลงมติ 
มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่7   เร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

 อนึ่ง บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.supalai.com จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 
เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง Convention ชั้น 33 อาคารศุภาลัย แกรนด ์ทาวเวอร ์เลขที่ 1011 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 โดยเริ่มลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 12.00 น. ทัง้นี ้ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 7 มีนาคม 2567 

บริษัทฯ ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศึกษา ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5  ค าชีแ้จงการลงทะเบียน  
การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนเสียง และแจง้
ผลการนบัคะแนน 
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หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้นีเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุแทน ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7
ประกอบดว้ย 1) รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนว์ิวฒัน ์2) นายอนนัต ์เกตพุิทยา 3) ผศ.อศัวิน พิชญโยธิน  ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระ 
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 โดยขอใหท้่านกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะตามที่แนบพรอ้มกันนี ้และส่งหนงัสือมอบ
ฉนัทะดงักล่าวใหเ้ลขานกุารบรษิัทภายในวนัที่ 17 เมษายน 2567 

• ส่ง e-mail: secretary@supalai.com หรือ 

• ส่งไปรษณีย:์ งานเลขานกุารบรษิัท  บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน)                 
   เลขที่ 1011 อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 31 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ทัง้นี ้บริษัท ศุภาลยั จ ากัด (มหาชน) ไดอ้  านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะ
ที่มาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้นีด้ว้ย และไดจ้ดัท าเอกสารประกอบการประชุม จดัส่งในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

 

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

                                                                                                               (ดร.ประทีป   ตัง้มติธรรม) 
                       ประธานคณะกรรมการบรษิัท 
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