
 
สื่งทีส่่งมาด้วย ล าดับที ่3                                                                                                                                                            

 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 

ชื่อ – ชือ่สกลุ : รศ. ดร.วิรัช       อภเิมธีธ ารง  

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ  

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,  

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

   อายุ                                                 :   83 ปี  

สัญชาติ  :  ไทย 
วุฒิการศึกษา    :   Ph.D (Finance) University of Illinois at Urbana - Champaign USA 
                                                            M.B.A. Gothenburg, Sweden 

    M.A.S. University of Illinois at Urbana-Champaign (UIUC), USA         
    บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
▪ AACP: Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 60/2026 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-SS: Engaging Board in ESG: The path of Effective 

Sustainability รุน่ท่ี 1/2023 
▪ หลกัสตูรสมัมนา HOT : Hot Issue for Director, What Directors Need to know About 

Digital Assets รุน่ท่ี 3/2022 
▪ หลกัสตูรสมัมนา C-Conference: Collective Action Against Corruption Conference  

“Innovations in the Fight against Corruption” รุน่ท่ี 1/2019 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-DF: Director Forum “Visionary Board & Announcing 90 

Qualified Companies” รุน่ท่ี 2/2018 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-CF: Chairman Forum "Digital Transformation - A Must for all 

Companies" รุน่ท่ี 1/2018 
▪ หลกัสตูรสมัมนา M-DDT: Director Dinner: "Talk Social Responsibility Partnership in 

Education" รุน่ท่ี 2/2018 
▪ หลกัสตูรสมัมนา NDC: National Director Conference:  Rising Above Disruptions: A 

Call for Action รุน่ท่ี 1/2018 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-CF : Chairman Forum 2015 "Chairman Role in Building 

Independence across the Board" รุน่ท่ี 1/2015 
▪ CGI: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุน่ท่ี 5/2015 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-CF : Chairman Forum 2014 “Chairman Role in Building 

Independence across the Board” รุน่ท่ี 1/2014 
▪ ACEP: Anti-Corruption for Executive Program รุน่ท่ี 4/2012 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-SS: Special Seminar รุน่ท่ี 1/2010 
▪ หลกัสตูรสมัมนา M-DLB: Director Luncheon Briefing รุน่ท่ี 1/2009 
▪ หลกัสตูรสมัมนา M-AGM: Annual General Meeting รุน่ท่ี 1/2009 
▪ DAP: Director Accreditation Program รุน่ท่ี 2/2003 



 

ประสบการณก์ารท างาน  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  :  33 ปี 6 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 21 เมษายน  2569)  

หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ 
รวมเป็นเวลา 36 ปี 6 เดอืน 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั  : 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บรษิัท เอเซียพลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2556 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ บรษิัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
2549 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บรษิัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน)    
2538 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บรษิัท เมโทรซิสเต็มส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)   
2535 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่กี่ยวข้อง : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่  :  
2564 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บรษิัท ทรสิเรทติง้ จ ากดั 
2547 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ บรษิัท หลกัทรพัย ์เอเซยีพลสั จ ากดั                      
2546 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ บรษิัท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จ ากดั                      
2531 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรษิัท ส านกังานสอบบญัชี ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น  : - ไม่มี - 

ต าแหน่งในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่มี - 

การถือหุน้ในบริษทัฯ  :    ของตนเอง จ านวน 2,791,632 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 0.14*  
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568)        คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ   -ไม่มี- 
                                                                   (*จ ำนวนกำรถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีมี่สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ สอดคลอ้งกบั

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที ่ทจ. 39/2559) 

การเข้าประชุมกรรมการ :    คณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 11 ครัง้ (คิดเป็น 91.67%) 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) ** 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
    คณะกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
   (**ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบจำกมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที ่11/2568 

เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกำยน 2568) 

  หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :      ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น     
กรรมการอิสระ 

 :      คณะกรรมการบริษัทไดร้ว่มกันพิจารณาคุณสมบตัิของ รศ. ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง เห็นสมควร
เสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง  
มีคุณสมบตัิกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
อิสระ มีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชนใ์ห้
บริษัทฯ 

:     มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นความรูธุ้รกจิอสงัหารมิทรพัย ์ดา้นบญัชีการเงินและ
การธนาคาร การบรหิารความเส่ียง และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกจิ
ของบรษิัทฯ 



 

ชื่อ – ชื่อสกุล : นายอนันต ์ เกตุพิทยา 

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ   

ต าแหน่งปัจจุบนั :  กรรมการบรษิัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเส่ียง 

อาย ุ : 74 ปี 

สัญชาติ  : ไทย 
วุฒิการศึกษา                                   : บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                                        
บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
สถิติศาสตร์บัณฑิ ต  คณะพาณิ ชยศาสตร์และการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                          

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :    หลกัสตูรสมัมนา Audit Committee Seminar 2025 : In the Winds of Change by EY office Limited 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) : 
▪  หลกัสตูรสมัมนา CAC Certification Ceremony on topic: "Navigating ESG: the 

Power of Integrity" ครัง้ที่ 2/2025 
▪  Hot Issue for Directors: Empowering Boards: Enhancing Governance, 

Standards and Financial Insights รุน่ท่ี 3/2024 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-ACF: Detection of Accounting Irregularities in fast growing 

business: The Role of Audit Committee รุน่ท่ี 1/2023 
▪ CIC: Corporate Governance Program for Insurance Companies รุน่ท่ี 3/2022 
▪ SBM: Strategic Board Master Class รุน่ท่ี 9/2020 
▪ หลกัสตูรสมัมนา O-War Room: Board War Room Series 2 “Leading Your Business 

Through Pandemic Time" รุน่ท่ี 2/2020 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-ACF: Audit Committee Forum "Strategic Audit Committee: 

Beyond Figure and Compliance” รุน่ท่ี 1/2019 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-CF: Chairman Forum "Secret of Successful Leading Culture 

Change from Boardroom to Corporate” รุน่ท่ี 1/2019 
▪ หลกัสตูรสมัมนา NDC: National Director Conference "Board of the Future”รุน่ท่ี 

1/2019 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-ACF : Audit Committee Forum "The Audit Committee’s   Role in 

Compliance and Ethical Culture Oversight" รุน่ท่ี 1/2017 
▪ หลกัสตูรสมัมนา M-DBT : IOD Breakfast Talk 2/2017 “Cybersecurity: Risks, 

Liabilities, and Best Practices" รุน่ท่ี 2/2017 
▪ หลกัสตูรสมัมนา NDC : National Director Conference 2017 รุน่ท่ี 1/2017 
▪ หลกัสตูรสมัมนา M-AGM : AGM 2017 & Dinner Talk "Board of directors and their 

roles in driving Thailand forward" รุน่ท่ี 1/2017 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-DF : Director Forum 2017 "The Board's Role in CEO 

Succession Planning" รุน่ท่ี 1/2017 
▪ หลกัสตูรสมัมนา M-DLB : IOD Director’s Briefing 2/2017 : Directing in the Year of 

the Rooster: Hot Issues and Outlook for 2017 รุน่ท่ี 2/2017 



 
▪ National Director Conference 2016: Enhancing Growth Through Governance in 

Family-Controlled Businesses 
▪ RCL:  Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 1/2015 
▪ หลกัสตูรสมัมนา Director Forum 2/2015 : Building better board through effective 

independent Director 
▪ หลกัสตูรสมัมนา C-Conference : “Thailand's 5th National Conference on Collective 

Action Against Corruption” รุน่ท่ี 1/2014 
▪ AACP: Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 17/2014 
▪ RMP: Risk Management Committee Program รุน่ท่ี 1/2013 
▪ หลกัสตูรสมัมนา AGM : “Integrity Pact มาตรการส าคญัของการแกไ้ขปัญหาคอรร์ปัชนั” 

รุน่ท่ี 1/2013 
▪ หลกัสตูรสมัมนา SE2 : “Risk Resilience: How the company’s directors should deal 

with the issues of Enterprise Risk Management?” รุน่ท่ี 2/2013      
▪ หลกัสตูรสมัมนา SE3 : CNBC Summit: Myanmar รุน่ท่ี 3/2013 
▪ หลกัสตูรสมัมนา R-Forum : “Director Nomination Issues and Trend” รุน่ท่ี 1/2013 
▪ หลกัสตูรสมัมนา DTT : Personal Financial Planning Workshop for Directors           

รุน่ท่ี 1/2013 
▪ หลกัสตูรสมัมนา NDC : The 2nd National Director Conference 2013 “Board 

Leadership Evolution” รุน่ท่ี 1/2013 
▪ หลกัสตูรสมัมนา DBT : “The Governance Role of the Board in the Preparation and 

Response to Unforeseen Crisis and the Oversight of   (Foreign)   Subsidiaries” รุน่
ที่ 1/2013 

▪ HRP: How to Develop a Risk Management Plan รุน่ท่ี 2/2012  
▪ QFR: Improving the Quality of Financial Reporting รุน่ท่ี 1/2006 
▪ DAP: Director Accreditation Program รุน่ท่ี 7/2004 
▪ ACP:  Audit Committee Program รุน่ท่ี 2/2004 
▪ DCP: Director Certification Program รุน่ท่ี 17/2002 

ประสบการณก์ารท างาน  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  :  25 ปี 3 เดือน (นบัถงึวนัท่ี 21 เมษายน 2569)  
 หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้
 รวมเป็นเวลา 28 ปี 3 เดือน 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั  : 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  
2550 - ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน)   
2547 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, ประธานคณะ 

 กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิทั ฟอรจ์นู พารท์ อินดสัตรี ้จ ากดั (มหาชน)  
2544 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเส่ียง  
                                                   บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน)  
 
 



 
การด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่กี่ยวข้อง : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ :  
2551 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เซียร ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น : - ไม่มี - 

ต าแหน่งในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่มี – 

การเข้าประชุมกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
                                                            คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2 ครัง้ เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
  คณะกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

    หลักเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา   :  ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ  

   คณะกรรมการบรษิัทแลว้                                

เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

 : คณะกรรมการบรษิัทไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิของ นายอนนัต ์เกตพุิทยา เห็นสมควรเสนอ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งมี
คุณสมบัติกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับข้อก าหนดของคณะกรรมการ
อิสระ มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ สามารถใหค้วามเห็น
ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้
บริษัทฯ 

:  มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นความรูธุ้รกิจอสงัหาริมทรพัย ์การบริหารความเส่ียง 
บญัชีการเงินและการธนาคาร การก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเศรษฐศาสตร ์ซึ่งเป็นประโยชนต์่อ
ธุรกิจของบรษิัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   การถือหุ้นในบริษทัฯ                  

   (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

:   ของตนเอง                                                  -ไม่มี- 

    คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ    -ไม่มี- 



 

ชื่อ – ชื่อสกุล : นางอัจฉรา  ตั้งมติธรรม 

ประเภทกรรมการ : กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบัน                       :  กรรมการบรษิัท, รองประธานกรรมการบรหิาร, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ     :  77 ปี  

สัญชาติ  :  ไทย 
วุฒิการศึกษา    :  M.S. Finance at University of Illinois at Urbana-Champaign USA 

   บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  :   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) :   
▪ HOT: Hot Issue for Director, What Directors Need to know 

 About Digital Assets รุน่ท่ี 4/2022 
▪ DCP: Director Certification Program รุน่ท่ี 30/2003 
▪ CSP: Company Secretary Program รุน่ท่ี 1/2002 

ประสบการณก์ารท างาน  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  : 36 ปี 10 เดือน (นบัถงึวนัท่ี 21 เมษายน 2569) 

 หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ 
 รวมเป็นเวลา 39 ปี 10 เดือน 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั  : 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
2532 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษิัท, รองประธานกรรมการบรหิาร, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

 บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน)   
การด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่กี่ยวข้อง  
2536 - ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท ศภุาลยั พรอพเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  
2536 - ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท ศภุาลยัอิสาน จ ากดั 
2532 - ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท หาดใหญ่นครนิทร ์จ ากดั 
2532 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ภเูก็ตเอสเตท จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่  
2531 - ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท มั่นคงเอสเตท จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น  : -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทัฯ    : ของตนเอง      จ านวน 122,933,850 หุน้ อตัรารอ้ยละ   6.29 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568)            คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ       จ านวน 674,359,855 หุน้ อตัรารอ้ยละ 34.53 

การเข้าประชุมกรรมการ  : คณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  2 ครัง้ เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

  
 
 
 



  
 
  หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  :  ผ่านกระบวนการกลั่ นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และ

คณะกรรมการบรษิัทแลว้  

เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

:  คณะกรรมการบริษัท ไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของ นางอัจฉรา ตัง้มติธรรม เห็นสมควร
เสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารอีกวาระ
หนึ่ง เนื่องจากเป็นผูม้ีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้
บริษัทฯ 

 

:  มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นความรูธุ้รกิจอสังหาริมทรพัย ์บัญชีการเงินและการ
ธนาคาร การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการที่ดี  กฎหมายที่ เก่ียวข้องกับธุรกิจ                     
การจดัการในภาวะวิกฤต กลยุทธก์ารตลาดและการแข่งขนั เศรษฐศาสตร ์การตลาดระหว่าง
ประเทศ การจดัการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการจดัการห่วงโซ่อุปทาน ดา้นออกแบบและ
สถาปัตยกรรม และดา้นวิศวกรรมซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อ – ชื่อสกุล : นายกริช   จันทรเ์จริญสุข   

ประเภทกรรมการ : กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั   :  กรรมการบรษิัท, กรรมการบรหิารความเส่ียง 

อายุ     :  55 ปี  

สัญชาติ  :  ไทย 

วุฒิการศึกษา    :  นิติศาสตรบณัฑิต   มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  :  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) :   

▪ RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ที่ 1/2015 

▪ หลกัสตูรสมัมนา พรบ.ต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ีคณะกรรมการควรทราบ รุน่ท่ี 4/2015 

▪ DCP: Director Certification Program รุน่ท่ี 193/2014         
ประสบการณก์ารท างาน  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  : 12 ปี (นบัถงึวนัท่ี 21 เมษายน 2569) 

 หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกครัง้ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ 
 รวมเป็นเวลา 15 ปี  

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั  : 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

2557 - ปัจจบุนั                   กรรมการบรษิัท, กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่กี่ยวข้อง :  - ไม่มี – 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น  :  - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น  

2562 - ปัจจบุนั                   กรรมการสมาคมอาคารชดุไทย 

ต าแหน่งในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่มี – 

การเข้าประชุมกรรมการ :   คณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

     คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2 ครัง้ เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  :   ผ่านความเห็นชอบกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน     
และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

:    คณะกรรมการบรษิัทไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิของ นายกรชิ จนัทรเ์จริญสขุ เห็นสมควร
เสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารอีก
วาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูม้ีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมายและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้
บริษัทฯ 

:  :   มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นความรูธุ้รกิจอสังหาริมทรพัย ์กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจ และการบรหิารความเส่ียง  ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

 

   การถือหุ้นในบริษทัฯ                

   (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

:   ของตนเอง จ านวน 9,600 หุน้ อตัรารอ้ยละ 0.0005                                    

    คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ    -ไม่มี- 


