
สิ่งทีส่่งมาด้วย ล าดับที ่3 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 

ชื่อ – ชือ่สกลุ : รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนว์วิฒัน ์

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบรษิัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 

  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา        

  อย่างยั่งยืน 

อายุ : 78 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา • Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica, Universidad Complutense de Madrid, Spain  

• Diplome d’Etudes Superieures, (Economic Integration), Universite de Nancy, France  

• Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica Economica, Universidad Complutense de Madrid, Spain 

•  ปรญิญาตรี อกัษรศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) :  

   DAP: Director Accreditation Program รุน่ท่ี 34/2005 

ประสบการณก์ารท างาน  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ :  9 ปี 6 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2568) 

    หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้

   รวมเป็นเวลา 12 ปี 6 เดือน 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั            : 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียน  

2567 – ปัจจบุนั                             กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ บรษิัท ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

2556 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน)  

2540 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง :- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่  : - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ : - ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์/ มีสภาพเป็นการแขง่ขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : -ไมม่ี- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การถือหุน้ในบริษทัฯ (ESOP) 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567)           

:  ของตนเอง จ านวน 2,300 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 0.0001 

   คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ    -ไม่มี- 

การเข้าประชุมกรรมการ :  ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

    ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

    ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

   ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

   ประชมุคณะกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา :  ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก

เป็นกรรมการอิสระ 

:  คณะกรรมการบริษัท ไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของ รศ.ดร.สมชาย ภคภาสว์ิวัฒน์ เห็นสมควร               

เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง   สอดคลอ้ง

กบัขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิทัฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ เก่ียวขอ้ง มีความเป็น

อิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ สามารถใหค้วามเห็น ไดอ้ย่างอิสระ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์

ให้บริษัทฯ 

:  มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดา้นการบริหารความเส่ียง ดา้นกลยุทธ์
การตลาดและการแข่งขัน ด้านการจัดการในภาวะวิกฤต ด้านบัญชีการเงินและการธนาคาร และด้าน
เศรษฐศาสตร ์ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

 



 
ชื่อ – ชือ่สกลุ : ผศ.อัศวิน พิชญโยธิน 

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบรษิัท, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 84 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา • Master of Architecture, University of Illinois, USA 

• ปรญิญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) : 

 ▪  SFE : Successful Formulation & Execution of Strategy รุน่ท่ี 29/2017  

▪  AACP : Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 24/2016 

▪  FSD : Financial Statements for Directors รุน่ท่ี 26/2014  

▪  ACP : Audit Committee Program รุน่ท่ี 38/2012  

▪  DAP : Director Accreditation Program รุน่ท่ี 91/2011 

ประสบการณก์ารท างาน  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ :  13 ปี 11 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2568) 

     หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้

    รวมเป็นเวลา 16 ปี 11 เดือน 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั              : 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง :   -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ :  -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่  

2557 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาสภาหอการคา้ไทย กลุ่มการคา้อสงัหารมิทรพัย,์ ก่อสรา้ง, ออกแบบ 

2545 – ปัจจบุนั ผูท้รงคณุวฒุิ สาขาการพฒันาธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2544 – ปัจจบุนั ประธานท่ีปรกึษาโรงเรียนธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์(TREBS: Thailand Real Estate Business School) 

2543 – ปัจจบุนั 

 

อาจารยพ์ิเศษประจ า จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

และโรงเรียนธุรกิจอสงัหารมิทรพัยไ์ทย 

2543 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาสมาคมอาคารชดุไทย, สมาคมบา้นจดัสรร, สมาคมอสงัหารมิทรพัยไ์ทย 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์/ มีสภาพเป็นการแขง่ขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : -ไมม่ี- 

  



                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

การถือหุน้ในบริษทัฯ               

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 
:   ของตนเอง                                                  -ไม่มี- 

    คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ    -ไม่มี- 

การเข้าประชุมกรรมการ :   ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

    ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 

    ประชมุคณะกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา :   ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

    และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการอิสระ 
:   คณะกรรมการบริษัท ไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของ ผศ.อัศวิน พิชญโยธิน เห็นสมควร 

เสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง    

สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง มีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์
ให้บริษัทฯ 

:   มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ดา้นการบริหารความเส่ียง   
ดา้นความรูธุ้รกิจอสงัหารมิทรพัย ์ดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ดา้นกลยทุธก์ารตลาดและ
การแข่งขนั ดา้นการจดัการในภาวะวิกฤต ดา้นเศรษฐศาสตร ์ดา้น IT Governance ดา้นงาน
ออกแบบและสถาปัตยกรรม ดา้นวิศวกรรม ดา้นการจดัการ ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
ดา้นการจดัการห่วงโซ่อปุทาน ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

 



 
ชื่อ – ชือ่สกลุ : นายอธิป พีชานนท ์ 

ประเภทกรรมการ : กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร                                                      

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบรษิัท, กรรมการก ากบัดแูลกิจการ       
  และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง     

อายุ : 66 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา • Ph.D. (Management) North Bangkok University 

• M.B.A (International Business) Georgia State University, USA 

• M.B.A (Finance) Mercer University, USA 

• บญัชีบณัฑิต (การเงิน) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาบตัร หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
ปรอ.รุน่ 22 (วปอ.2552) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นองคค์วามรูแ้ละความรว่มมือทางธุรกิจจีน (TEPCIAN3) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 8 สถาบนัวิทยาการการคา้ 

• หลกัสตูร TLCA – Leadership Development Program (LDP) รุน่ท่ี 1 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

• หลกัสตูร วตท. ผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 31 (วตท.31)  

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) : 
 ▪ CGE : Corporate Governance for Executives รุน่ท่ี 16/2020 

▪ BMT : Board Matters and Trends รุน่ท่ี 5/2018 
▪ ACPG : Anti-Corruption the Practical Guide รุน่ท่ี 37/2017 
▪ HRP : How to Develop a Risk Management Plan รุน่ท่ี 12/2017 
▪ RCL : Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 6/2017 
▪ DAP : Director Accreditation Program รุน่ท่ี 8/2004 
▪ DCP : Directors Certification Program รุน่ท่ี 24/2002 

ประสบการณก์ารท างาน  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 33 ปี (นบัถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2568) 
 หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้

รวมเป็นเวลา 36 ปี 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 
2535 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท, กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยนื และประธานคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 



 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Greenvale Development Pty Ltd. 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Officer Development Pty Ltd.  
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Rippleside Development Pty Ltd. 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Australia Holdings Pty Ltd. 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Singapore Holdings Pte Ltd. 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Philippines Incorporate 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ :  -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่  

2564 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาสมาคมการคา้ สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
2564 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ สภาสถาบนัอาศรมศิลป์ 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการผงัเมือง กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
2556 - ปัจจบุนั นายกกิตติมศกัดิ์ สมาคมธุรกิจบา้นจดัสรร 
2547 - ปัจจบุนั นายกกติตมิศกัดิ์ สมาคมอาคารชดุไทย 
2547 - ปัจจบุนั คณะกรรมการศนูยข์อ้มลูอสงัหารมิทรพัย ์ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์/ มีสภาพเป็นการแขง่ขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : -ไมม่ี- 

การถือหุน้ในบริษทัฯ 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567)               

:  ของตนเอง จ านวน 7,696,175 หุน้ อตัรารอ้ยละ 0.39 
   คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี 

การเข้าประชุมกรรมการ :  ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
   ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
   ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2 ครัง้ เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา :  ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

:   คณะกรรมการบริษัท ไดร้ว่มกันพิจารณาคุณสมบตัิของนายอธิป พีชานนท ์เห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้
มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและ กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์
ให้บริษัทฯ 

:  มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดา้นการบริหารความเส่ียงดา้น
ความรูธุ้รกิจอสงัหารมิทรพัย ์ดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ดา้นกลยุทธก์ารตลาดและการแข่งขนั 
ด้านการจัดการในภาวะวิกฤต ด้านบัญชีการเงินและการธนาคาร ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้าน IT 
Governance และดา้นการตลาดระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

 


