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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี  2567 
บรษิทั ศภุาลยั จํากดั (มหาชน) 
วนัองัคารที* 23 เมษายน 2567 

ณ หอ้งประชุม Convention ช ั5น 33 อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ 
เลขที* 1011 ถนนพระราม 3 แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เร ิ*มการประชุม เวลา 14.00 น.    

ดร.ประทปี ตั �งมตธิรรม ประธานคณะกรรมการบรษัิท เป็นประธานในที �ประชมุ (“ ประธานฯ ”) กล่าว
ขอบคณุผูถ้อืหุน้ที�สละเวลาเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ของบรษัิทฯ ในครั�งนี�  และแจง้ที�ประชมุทราบวา่
ตามขอ้บังคับบรษัิทและตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 คอื ตอ้งจัดใหม้กีารประชมุสามัญ
ประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วันสิ�นสดุรอบปีบัญชขีองบรษัิทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั �งที� 2/2567 
เมื�อวันอังคารที� 20 กมุภาพันธ ์2567 มมีตอินุมัตจิัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 เป็นแบบ Onsite ณ หอ้ง
ประชมุ Convention ชั �น 33 อาคารศุภาลัย แกรนด ์ทาวเวอร ์ 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นางวารุณี ลภธินานุวัฒน ์เลขานุการบรษัิท สรุปจํานวนผูถ้อืหุน้ที�เขา้ร่วมประชมุดังนี� 

ปัจจุบัน บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีน 1,955,666,261 บาท ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 1,953,054,030 บาท มลูค่าที�
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในวันนี�มผีูถ้อืหุน้มาร่วมประชุม 665 ราย รวมจํานวนหุน้ทั �งสิ�น 1,323,205,895 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
67.7506 ของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายทั �งหมด แยกเป็นผูถ้อืหุน้ 

มาประชมุดว้ยตนเอง   จํานวน     84 ราย  จํานวนหุน้         609,944,848 หุน้  
             รับมอบฉันทะ            จํานวน   581 ราย  จํานวนหุน้         713,261,047 หุน้  

จงึครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับบรษัิทและตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 คอื มผีูถ้อืหุน้
มาประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื�นมาร่วมประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน และมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 
ของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายไดท้ั �งหมด    

เพื�อใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคลอ้งกับแนวทางที�ดใีนการจัดประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีน 
จงึขออาสาสมัครตัวแทนผูถ้อืหุน้รายย่อยเพื�อเขา้ร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงที�จุดนับคะแนนคอื ผศ.ดร.สุกลุพัฒน ์
คุม้ไพศาล 

 นอกจากนี� มตีัวแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย เพื�อสังเกตการณ์ประชมุผูถ้อืหุน้ว่า ดําเนนิการไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ยมากนอ้ยเพยีงใด ตัวแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย คอื นางสาวขวัญฤทัย ลอืสวุรรณทัต 
 
 ประธานฯ กล่าวเปิดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 พรอ้มแนะนํากรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
และผูส้อบบัญช ีที�เขา้ร่วมประชมุรวม 15 ทา่น ดังนี� 
1.  ดร.ประทปี    ตั �งมตธิรรม ประธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานกรรมการบรหิาร   
2.   นางอัจฉรา    ตั �งมตธิรรม กรรมการและรองประธานคณะกรรมการบรษัิท 
3. นายไตรเตชะ    ตั �งมตธิรรม กรรมการและกรรมการผูจั้ดการ 
4.   นายอนันต ์    เกตพุทิยา  กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.   รศ.ดร.วรัิช     อภเิมธธํีารง  กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
6. รศ.ดร.สมชาย    ภคภาสนว์วิัฒน ์ กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอยา่งยั�งยนื 
7. นายอธปิ      พชีานนท ์  กรรมการและประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
8.   ผศ.อัศวนิ    พชิญโยธนิ  กรรมการอสิระ 
9. นายประศาสน ์    ตั �งมตธิรรม  กรรมการ 
10. นายกรชิ     จันทรเ์จรญิสขุ  กรรมการ 
11. ศ.กติตคิณุ ดร.สหัส บัณฑติกลุ   ที�ปรกึษาคณะกรรมการบรษัิท 
12. นางศริพิร    วังศพ่าห ์     ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ และผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบัญช-ีการเงนิ  
13. นางวารุณี           ลภธินานุวัฒน ์ เลขานุการบรษัิท 
14. นางสาวกรองแกว้   ลมิป์กติตกิลุ     Audit Partner บรษัิท สํานักงาน อวีาย จํากัด 
15. นางสาวสลติา      ปิยนนทยา      Audit Manager บรษัิท สํานักงาน อวีาย จํากัด 
  
 ในการประชมุวันนี�มกีรรมการเขา้ร่วมประชมุ รวมจํานวน 10  ทา่น จากจํานวนกรรมการทั �งหมด 10 ทา่น คดิเป็น
รอ้ยละ 100 
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ประธานฯ แจง้ใหท้ี�ประชมุทราบวา่ บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหท้า่นผูถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสและมสีว่นร่วมในการเสนอ
วาระการประชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ ตั �งแตว่ันที� 12 กันยายน 2566 – 13 พฤศจกิายน 2566 ปรากฏวา่ไมม่ี
ผูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื�อบุคคลใหบ้รษัิทฯ พจิารณาคัดเลอืกเป็นกรรมการ และไม่มกีารนําเสนอวาระการประชุมเพื�อ
บรรจุเป็นวาระ รวมถงึคําถามลว่งหนา้แตอ่ยา่งใด โดยแจง้ผลผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและ
เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ในวันที� 14 พฤศจกิายน 2566 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้เห็นสมควรที�จะ
กําหนดวาระการประชุมในการประชมุครั�งนี�รวม 6 วาระ รายละเอยีดตามหนังสอืเชญิประชมุที�ทุกท่านไดรั้บแลว้ ทั �งนี� 
บรษัิทฯ แจง้กําหนดวันประชมุผูถ้อืหุน้ในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ในวันที� 20 กมุภาพันธ ์2567  และไดเ้ผยแพร่หนังสอื
เชญิประชุมและวาระการประชุมครั�งนี�ในเว็บไซต์ของบรษัิทฯ (www.supalai.com) ตั �งแต่วันที� 22 มีนาคม 2567  
โดยจะดําเนินการประชุมเรยีงตามวาระที�กําหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และไม่มวีาระเพิ�มเตมิเพื�อพจิารณา ทั �งนี� 
เพื�อใหก้ารประชมุเป็นไปตามแนวทางของการกํากับดแูลกจิการที�ด ีบรษัิทฯ ไดม้กีารบันทกึภาพการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
ครั�งนี�ในรูปแบบของวดีทิัศน ์ 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างวารุณี ลภธินานุวัฒน์ เลขานุการบรษัิท ชี�แจงที�ประชมุเกี�ยวกับวธิกีารออกเสยีง
ลงคะแนน การนับคะแนนเสยีงตอ่ที�ประชมุ และการแจง้ผลการนับคะแนนรายละเอยีดดังนี�   

 บรษัิทฯ ใชร้ะบบ Barcode ซึ�งเป็นระบบชว่ยในการนับคะแนนเสยีง เพื�ออํานวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ที�
เขา้ร่วมประชมุ 

 บรษัิทฯ กําหนดวธิปีฏบิัตใินการนับคะแนน โดยแยกวธิกีารนับคะแนนของผูท้ี�มาประชมุดว้ยตนเอง และ
ของผูรั้บมอบฉันทะ ดังนี� 
- การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากับจํานวนหุน้ที�ถอืและที�ไดรั้บมอบ

ฉันทะ โดยใหนั้บหนึ�งหุน้เทา่กับหนึ�งเสยีง  
- ผูถ้อืหุน้ 1 ราย มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระว่าเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงเพยีง

อยา่งใดอยา่งหนึ�งเทา่นั�น จะแบง่แยกจํานวนหุน้เพื�อแยกการลงคะแนนเสยีงไมไ่ด ้ 
- กรณีที�ผูรั้บมอบฉันทะมาประชมุแทน หากผูม้อบฉันทะไดอ้อกเสยีงมาล่วงหนา้แลว้ และเจา้หนา้ที�ได ้

นับคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ไวล้่วงหนา้แลว้ ดังนั�นผูรั้บมอบฉันทะจงึไม่ตอ้งออกเสยีง
ลงคะแนนในที�ประชมุอกี ถา้ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงในระเบยีบวาระใด
หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน ก็ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงไดต้ามที�เห็นสมควร ถา้วาระใดไมเ่ห็นดว้ย หรอืงด
ออกเสยีง ขอใหย้กมอืขึ�นเจา้หนา้ที�จะไปรับบัตรลงคะแนนเชน่เดยีวกับผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุดว้ยตนเอง 

 สําหรับคุณสมบัตบิัตรลงคะแนนที�จะนับเป็นคะแนนเสยีงตอ้งมกีารทําเครื�องหมายและลงนามครบถว้น 
กรณีที�ผูถ้อืหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสยีงลงมตใินบัตรลงคะแนนโปรดขดีฆ่าของเดมิและลงชื�อกํากับ
ทุกครั�ง การออกเสยีงลงคะแนนที�ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะถือเป็นบัตรเสียและจะไม่นับ
คะแนนเสยีงในวาระนั�น 

 การนับผลการลงคะแนนเสยีง จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในที�ประชุมและของผูถ้อืหุน้ที�มอบฉันทะ 
ซึ�งบรษัิทฯ บันทกึไวล้่วงหนา้เมื�อผูรั้บมอบฉันทะลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุ โดยแบง่ออกเป็น 3 ประเภท 
คอื “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ไดแ้ก ่ 
1) วาระที� 1, 2, 3 และ 5 ตอ้งผา่นมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน บรษัิทฯ จะคํานวณฐานคะแนนเสยีงเฉพาะ“เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” เท่านั�น
กรณีมคีะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานฯ ในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี�ขาด  

2) วาระที� 4 ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้
ซึ�งมาประชมุ บรษัิทฯ จะคํานวณฐานคะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” “งดออกเสยีง” และบัตรเสยี 

3) วาระที� 6 ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อื
หุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง บรษัิทฯ จะคํานวณฐานคะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสยีง”   

4) หากปิดการลงคะแนนแตล่ะวาระแลว้ ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถลงคะแนนยอ้นหลังได ้ 
 ในกรณีที�ผูถ้ือหุน้ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ขอใหล้งคะแนนในบัตรยืนยันการ

ลงคะแนนพรอ้มทั �งลงลายมือชื�อในบัตร เจา้หนา้ที�บรษัิทฯ จะบันทึกคะแนนเสียงที�บัตรยืนยันการ
ลงคะแนนพรอ้มทั �งเก็บบัตรดังกล่าวเฉพาะกรณีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีงเท่านั�น ส่วนบัตรยนืยันการ
ลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ยจะเก็บพรอ้มกันทั �งหมดภายหลังเสร็จสิ�นการประชมุ  

 การนับคะแนนเสยีง บรษัิทฯ จะใชว้ธิหีักคะแนนเสยีงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสยีงออกจากจํานวนเสยีง
ทั �งหมดที�เขา้ร่วมประชุมในวาระนั�น ๆ และส่วนที�เหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที�เห็นดว้ย โดยในการ
พจิารณาคะแนนเสยีงดังกล่าวจะคํานงึถงึการลงคะแนนเสยีงที�ผูถ้อืหุน้ซึ�งมอบฉันทะแสดงเจตนาไวต้าม
หนังสอืมอบฉันทะดว้ย 

 การนับคะแนนในแตล่ะวาระจะนับจากการออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ที�เขา้ร่วมประชมุและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในวาระนั�น ๆ จงึอาจมผีูถ้อืหุน้และจํานวนคะแนนเสยีงในแต่ละวาระไม่เท่ากัน เนื�องจาก
อาจมผีูถ้อืหุน้บางรายออกจากหอ้งประชมุหรอืเขา้มาเพิ�มเตมิ 

 หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สอบถาม หรอื แสดงความคดิเห็นในวาระนั�น ๆ สามารถยกมอืเพื�อสอบถามไดก้อ่นการ
ลงคะแนนชว่งทา้ยของแตล่ะวาระ 

 บรษัิทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระหลังจากสิ�นสดุวาระสดุทา้ย 
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ประธานฯ ไดส้อบถามที�ประชุมว่า มีความเห็นเป็นอย่างอื�นหรือไม่ ซึ�งในที�ประชุมไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถาม 
ประธานฯ จงึสรุปวา่ ที�ประชมุเห็นชอบกับวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนน และการประกาศผลการนับคะแนน 
ตามที�เสนอขา้งตน้    

วาระที* 1 คณะกรรมการบรษิทัรายงานผลการดําเนนิงานในรอบปีที*ผ่านมาและพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ
สําหรบัปีสิ5นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายไตรเตชะ ตั �งมตธิรรม กรรมการและกรรมการผูจั้ดการ สรุปผลการดําเนนิงานใน
ปีที�ผา่นมา รวมทั �งแผนงานปี 2567 รายละเอยีดดังนี� 

   นายไตรเตชะ ตั �งมตธิรรม รายงานต่อที�ประชุมว่า ในปี 2566 ที�ผ่านมาสภาพเศรษฐกจิโดยรวมของตลาด
อสังหารมิทรัพยไ์ทยอยู่ในภาวะทรงตัวโดยมปัีจจัยลบจากอัตราดอกเบี�ยที�ปรับตัวสูงขึ�น มาตรการกํากับดูแลสนิเชื�อ
เพื�อที�อยูอ่าศัย LTV (Loan to Value) ถูกนํากลับมาใชใ้หมส่ง่ผลกระทบต่อตลาดอสงัหารมิทรัพยไ์ทย อย่างไรก็ตาม
ในปี 2567 บรษัิทฯ คาดการณ์ว่าสภาพตลาดโดยรวมน่าจะมแีนวโนม้ที�ดขีึ�น เป็นผลมาจากมาตรการภาครัฐในการลด
ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสทิธิkและค่าจดจํานองของบา้นและอาคารชุดซึ�งมมีูลค่าไม่เกนิ 7 ลา้นบาท ซึ�งลูกคา้ของ
บริษัทฯ เกือบประมาณ 90% อยู่ในกลุ่มนี�  ลูกคา้จะไดรั้บประโยชน์จากมาตรการนี�  และส่งผลดีต่อตลาด
อสังหารมิทรัพยโ์ดยรวม รวมถงึปัจจัยบวกจากโครงการที�อยู่อาศัยที�ไดรั้บสทิธปิระโยชน์ทางภาษีของ BOI รวมทั �ง
แนวโนม้อัตราดอกเบี�ยที�ทรงตัวและอาจลดลง 

มลูคา่ยอดขาย รายไดร้วม และการเปิดโครงการใหมใ่นปี 2566 
 มูลค่ายอดขาย ทําได ้28,864 ลา้นบาท แบ่งเป็นโครงการแนวราบ 68 % โครงการอาคารชุด 32% 

ตลอดระยะเวลาที�ผา่นมาบรษัิทฯ มกีารขยายตลาดไปยังหัวเมอืงใหญ่ในตา่งจังหวัดเพิ�มมากขึ�น โดยในปี 
2567 บรษัิทฯ จะพัฒนาโครงการรวมทั �งสิ�น  29 จังหวัด สง่ผลใหใ้นปี 2566 บรษัิทฯ มสีัดสว่นยอดขาย
ในต่างจังหวัด 47% และเป็นผูนํ้าของกลุ่มบรษัิทอสังหารมิทรัพยท์ี�มกีารขยายไปยังหัวเมอืงต่างจังหวัด
มากที�สดุเมื�อเทยีบกับบรษัิทอื�นๆ ดังนี�  

สดัสว่นยอดขายปี 2566 

จงัหวดั โครงการอาคารชุด โครงการแนวราบ รวม 

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 29% 24% 53% 

ตา่งจังหวดั 3% 44% 47% 

 รายไดร้วม ทําได ้31,818 ลา้นบาท  
 มูลคา่เปิดตวัโครงการใหม่  29,640 ลา้นบาท และในปี 2567 จะมกีารเปิดโครงการใน 3 จังหวัดใหม ่

ไดแ้ก ่ลําปาง ลพบรุ ีและราชบรุ ี
 การออกแบบผลติภณัฑ  ์บรษัิทฯ มีการพัฒนาและออกแบบบา้นใหม่ๆ อย่างต่อเนื�องทั �งดา้นความ

สวยงาม ประโยชน์ใชส้อยในการอยู่อาศัย และการจัดใหม้สี ิ�งอํานวยความสะดวกต่างๆ เพื�อสรา้งและส่ง
มอบสนิคา้และผลติภัณฑใ์หต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้และความสรา้งความพงึพอใจลูกคา้อย่าง
สงูสดุ ในรูปแบบบา้น Romantic Charm Series, Tropical Modern Series, Modern Classic เป็นตน้ 

แผนงาน เป้ายอดขาย รายไดร้วมและการเปิดโครงการใหมใ่นปี 2567  

บรษัิทฯ ไดก้ําหนดเป้าหมายเตบิโตในทกุ ๆ ดา้น รายละเอยีดดังนี� 
 เป้ายอดขาย : 36,000 ลา้นบาท บรษัิทฯ คาดการณ์ว่ามาตรการอสังหารมิทรัพย์ของภาครัฐจะช่วย

กระตุน้ตลาดอสังหารมิทรัพยโ์ดยรวมใหเ้กดิการฟื�นตัว ซึ�งจะเป็นผลดใีนหลายดา้นต่อธุรกจิที�เกี�ยวขอ้ง
กับตลาดอสงัหารมิทรัพยแ์ละชว่ยกระตุน้เศรษฐกจิไทยในภาพรวมได ้

สดัสว่นเป้ายอดขายปี 2567 

จงัหวดั โครงการอาคารชุด โครงการแนวราบ รวม 

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 21% 30% 51% 

ตา่งจังหวัด 3% 46% 49% 

 เป้ารายไดร้วม : 36,000 ลา้นบาท ซึ�งเป็นเป้า Record high ของบรษัิทฯ  
 โครงการอาคารชุดพรอ้มโอนกรรมสทิธิGในปี 2567 มทีั �งสิ�น 5 โครงการ ไดแ้ก ่ 

1) โครงการศุภาลัย ซติี�โฮม ระยอง: มูลค่าโครงการ 300 ลา้นบาท ยอดขาย 22% โดยจะเริ�มโอน
กรรมสทิธิkไดไ้ตรมาส 1 ของปี 2567 

2) โครงการศุภาลัย ซติี�โฮม สนามบนินํ�า-รัตนาธเิบศร:์ มูลค่าโครงการ 730 ลา้นบาท ยอดขาย 
32% โดยจะเริ�มโอนกรรมสทิธิkไดไ้ตรมาส 2 ของปี 2567 

3) โครงการศุภาลัย ไอคอน สาทร: มูลค่าโครงการ 12,300 ลา้นบาท ยอดขาย 22% โดยจะเริ�ม
โอนกรรมสทิธิkไดไ้ตรมาส 2 ของปี 2567 
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4) โครงการศุภาลัย พรีเมียร ์สามเสน-ราชวัตร: มูลค่าโครงการ 1,600 ลา้นบาท ยอดขาย 61% 
โดยจะเริ�มโอนกรรมสทิธิkไดไ้ตรมาส 2 ของปี 2567 

5) โครงการศุภาลัย ลอฟท ์สถานีภาษีเจรญิ: มูลค่าโครงการ 1,100 ลา้นบาท ยอดขาย 81% โดย
จะเริ�มโอนกรรมสทิธิkไดไ้ตรมาส 3 ของปี 2567 

 โครงการอาคารชดุใหมท่ี�เสร็จสมบรูณ์จํานวน 5 โครงการพรอ้มโอนกรรมสทิธิkสว่นใหญ่ จะเริ�มโอนกรรมสทิธิk
ไดใ้นชว่งไตรมาส 2 และ 3 ของปี 2567 ซึ�งมจํีานวนมากกวา่ปี 2566 ที�มกีารโอนกรรมสทิธิkโครงการอาคารชดุเพยีง 2 
โครงการ 
งบการลงทนุในปี 2567 

เพื�อใหบ้รษัิทฯ สามารถดําเนนิธุรกจิไดต้ามเป้ายอดขายและการเปิดตัวโครงการ จงึกําหนดงบประมาณการ
ซื�อที�ดนิ 8,000 ลา้นบาท และงบประมาณค่ากอ่สรา้ง 12,500 ลา้นบาท ในสว่นนี�เป็นการลงทุนเพื�อสรา้งยอดขายกับ
รายไดใ้หก้ับบรษัิทฯ ในอนาคต 
แผนการเปิดโครงการใหม ่ 

มจํีานวน 42 โครงการ มลูคา่รวม 50,000 ลา้นบาท เป็นโครงการแนวราบ 87 % โครงการอาคารชดุ 13%  
ที�ผา่นมาในไตรมาส 1 ของปี 2567  มกีารเปิดตัวโครงการแนวราบในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลแลว้จํานวน  
15 โครงการ  

ประธานฯ ไดช้ี�แจง้เพิ�มเตมิว่าตลอด 35 ปีที�ผ่านมา บรษัิทฯ ไดข้ยายการลงทุนไปในหัวเมอืงต่างๆ ของ
ประเทศรวม 29 จังหวัด 240 โครงการ รวมถงึการขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศออสเตรเลยี  
และไดม้อบหมายให ้นายประศาสน์ ตั �งมติธรรม กรรมการบริษัท รายงานผลการดําเนินงานการลงทุนในประเทศ
ออสเตรเลยี  รายละเอยีดดังนี� 

นายประศาสน์ ตั �งมตธิรรม รายงานต่อที�ประชุมว่าตลอด 10 ปี ที�ผ่านมา บรษัิทฯ ไดม้กีารลงทุนในประเทศ
ออสเตรเลยีอย่างต่อเนื�องเป็นจํานวน 12 โครงการ ในปัจจุบันย่างเขา้ปีที� 11 บรษัิทฯ ไดข้ยายการลงทุนเพิ�มอกี 12 
โครงการ ใน 5 เมอืง 4 รัฐ ประกอบดว้ย 

- เมอืง Brisbane รัฐ Queensland จํานวน 4 โครงการ 
- เมอืง Sydney และ Wollongong รัฐ New South Wales จํานวน 2 โครงการ 
- เมอืง Melbourne รัฐ Victoria จํานวน 4 โครงการ 
- เมอืง Perth รัฐ Western Australia จํานวน 2 โครงการ 

รัฐ New South Wales ถอืเป็นทําเลใหม่ที�บรษัิทฯ เขา้ไปลงทนุ การลงทุนใน 12 โครงการใหมนี่�ใชเ้ม็ดเงนิ
ลงทุน (ตามสัดส่วนการถือหุน้ของบรษัิทฯ) จํานวน A$ 530 ลา้น หรือเทียบเท่า 12,600 ลา้นบาท และมีมูลค่า
โครงการรวม (ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทฯ) อยูท่ี�ประมาณ A$ 5,785 ลา้น หรอืเทยีบเทา่ 137,700 ลา้นบาท 

โครงการเดมิ และโครงการใหม่ จํานวน 24 โครงการนั�น ปัจจุบันบรษัิทฯ มยีอดเงนิลงทุนรวม (ตามสัดสว่นการ
ถอืหุน้ของบรษัิทฯ) อยู่ที� A$ 945 ลา้น หรือเทียบเท่า 22,300 ลา้นบาท มมีูลค่าโครงการรวม (ตามสัดส่วนการถอืหุน้
ของบรษัิทฯ) อยูท่ี�ประมาณ A$ 8,000 ลา้นหรอืเทยีบเทา่ 187,700 ลา้นบาท  

ประธานฯ รายงานผลการดําเนนิงาน และรางวัลสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) ดังนี�  
การดําเนนิงานดา้นสิ*งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG)  

ปัจจุบันวกิฤตดา้นพลังงาน และสภาพอากาศที�โลกกําลังเผชญิสง่ผลกระทบตอ่ทุกชวีติ การเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ จนทําใหเ้กดิวกิฤตภาวะโลกรอ้นอันเป็นปัญหาที�ทุกประเทศตอ้งรวมพลังเพื�อร่วมกันลดภาวะก๊าซเรอืนกระจก 
ลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซดใ์หไ้ดม้ากที�สดุ บรษัิทฯ ไดต้ั �งเป้าหมายการลดก๊าซเรอืนกระจก 40% ภายในปี 2573 เพื�อให ้
สามารถดําเนนิธรุกจิอยา่งยั�งยนื ร่วมกับการพัฒนาสงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ภายใตโ้ครงการศภุาลัย สรา้งด ีใหค้รอบคลมุทุก 
Stakeholders 
ดา้นสิ*งแวดลอ้ม (Environment)  

 กจิกรรม “Supalai Grow Green” เป็นปีที� 2 ร่วมกับพันธมติรจากโครงการ Care The Wild ของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกรมป่าไมร่้วมมอบพื�นที�สเีขยีวใหก้ับชาวบา้นชุมชนบา้นโคกพลวง 
อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสมีา เพิ�มเตมิอกี 10 ไร่ รวมพื�นที�ปลกูทั �งสิ�น 20 ไร่ 

 แคมเปญ “Supalai Self-Proved” ชวนมาพสิูจน์ผลลัพธ์ของนวัตกรรมการก่อสรา้งอย่างรักษ์โลกซึ�ง
เกดิขึ�นไดจ้รงิ ผ่าน Supalai Waste Meter มาตรวัดปรมิาณขยะจากการก่อสรา้งตามโครงการต่าง ๆ 
ของศภุาลัยใหน้อ้ยกวา่เกณฑม์าตรฐานที�กําหนด 

 บา้นพลังงานทดแทน:  
- การใชว้ัสดทุี�เป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม  
- รองรับการตดิตั �ง EV Charger 
- ตดิตั �งโซลารรู์ฟ 

 Office Building เป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม 
- ตดิตั �งโซลารรู์ฟ 
- ตดิตั �ง EV Charger  
- Reuse Reduce Recycle 
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ดา้นสงัคม (Social) 
 กจิกรรมแวน่สรา้งสขุปีที� 2 ตรวจวัดสายตาและตัดแวน่ใหก้ับคนงานกอ่สรา้ง 
 โครงการ Big Brother Season 7 ตอ่เนื�องเป็นปีที� 6 จัดโดยหอการคา้ไทย ทําหนา้ที�เป็นพี�เลี�ยงใหก้ับ 

SMEs โดยแชรป์ระสบการณ์ ใหค้วามรูด้า้นธรุกจิ  
 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอ้มใหก้ับชมุชนขา้งเคยีง 
 iCreator Conference 2023 Presented by Supalai เปิดพื�นที�ร่วมแชรป์ระสบการณ์ทํางานในโลกการ

สื�อสารใหป้ระสบความสําเร็จในธีม “The Power of NEXT Gen: พลังแห่งโลกคอนเทนต์ยุคใหม ่ 
สูอ่นาคตวงการครเีอเตอร”์  

ดา้นธรรมาภบิาล (Governance)    

บรษัิทฯ มีความตระหนักและใหค้วามสําคัญในเรื�องการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกจิการที�ดีและ
ต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชันในเชงิรุกจงึดําเนินการอย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2566 มพัีฒนาการและผลดําเนินงานที�
สําคัญดังนี� 

 ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกจิการ นโยบายที�เกี�ยวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกจิของกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนักงาน ใหส้อดคลอ้งตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ดี และแนวปฏิบัตทิี�ดี ๆ ของ
หน่วยงานกํากับภายนอก  

 กําหนดแนวทางปฏบิัตติามจรรยาบรรณการทํางานของคู่คา้ และบรหิารจัดการห่วงโซอุ่ปทาน โดยจัด
พบปะคูค่า้ SPALI Supplier Day 2023 เพื�อสง่เสรมิและสนับสนุนใหคู้่คา้ของบรษัิทฯ มแีนวทางดําเนนิ
ธุรกจิเป็นไปตามแนวทางการบรหิารองคก์รอย่างยั�งยนืที�คํานงึถงึประเด็นดา้นสังคม สิ�งแวดลอ้ม และ
บรรษัทภบิาล (ESG)  

 บรษัิทฯ ไดรั้บต่ออายุการรับรองการเป็น “สมาชกิแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
ทุจรติ หรอื CAC” และบรษัิทฯ ไดรั้บรางวัล CAC Change Agent Award ประจําปี 2566 ต่อเนื�องเป็น
ครั�งที� 2   

 บรหิารจัดการตดิตามเรื�องรอ้งเรยีน เพื�อสรา้งความมั�นใจแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยี 
 ดําเนินการเชงิรุกออกไปพบนักวเิคราะห์ นักลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ และเปิดโอกาสใหนั้กลงทุน 

นักวเิคราะห ์ตลอดจนผูส้นใจซักถามขอ้มูล พรอ้มเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบรษัิทฯ อย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทันเวลา 

 บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภบิาล ผา่นระบบ Platform ของตลาดหลักทรัพยฯ์  

นอกจากนี�บรษัิทฯ มคีวามภาคภูมใิจที�ไดรั้บรางวัลเกยีรตยิศจากองคก์รชั �นนําต่าง ๆ จํานวนมาก ในปีที�ผ่านมา 
อาทเิชน่  

ดา้นกํากบัดแูลกจิการ 
 รางวัลหุน้ยั�งยนื ระดับ AA ประจําปี 2566 จากตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 รางวัลการจัดอันดับกลุ่ม “ดเีลศิ” ต่อเนื�องเป็นปีที� 11 ผลสํารวจการกํากับดูแลกจิการที�ด ีจากสมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย  
 รางวัล CAC Change Agent 2023 ต่อเนื�องเป็นปีที� 2 จากแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ 
 คะแนนเต็มรอ้ยละ 100 ผลประเมนิคุณภาพการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ต่อเนื�องเป็นปีที� 11 จาก

สมาคมสง่เสรมินักลงทนุไทย 

ดา้นผลประกอบการ 
 รางว ัลบ รษิ ัท ยอด เยี �ยมแห ่งปี  2566 (Best Public Company – Property and Construction 

Industry 2023) โดยวารสารการเงนิธนาคาร 
 การจัดอันดับรายชื�ออยู่ในทําเนียบ “Best Under A Billion ยอดเยี�ยมแห่งเอเชยีประจําปี 2023” จาก 

Forbes Asia 
 รางว ัล  “BEST NATURE HOME” โค รงการ ศ ุภาล ัย  ท ัสคาน ี ว ัล เล ่ย  ์ดอนแก ว้-แม ่รมิ  จาก 

LIVINGINSIDER AWARDS 2023 
 รางวัล BCI Asia Top 10 Developers Awards 2023 ต่อเนื�องเป็นปีที� 13 สาขา Top 10 Development 

of Thailand 
ดา้นนวตักรรม 
 รางวัล เกยีรตคิุณรับรองฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร ์5 สําหรับบา้นจัดสรร 
 รางวัลเกยีรตยิศระดับโลก อสังหารมิทรัพยด์เีด่น FIABCI – Thai Prix D’ Excellence Awards  2023 

ต่อเนื�องเป็นปีที� 5  
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ดา้นสงัคมและสิ*งแวดลอ้ม 

 รางวัลสถานประกอบกจิการดเีด่นดา้นแรงงานสัมพันธแ์ละสวัสดกิารแรงงานระดับประเทศ 
 รางวัล “Sustainability Disclosure Recognition 2023” ต่อเนื�อง 5 ปี  
 รางวัล “หนังสอืชมเชย ผูช้ว่ยเหลอืราชการกรมป่าไม”้ โดยเป็นสว่นหนึ�งในภาคเอกชนที�เขา้ร่วม

โครงการ Care the Wild ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 รางวัลดเีด่น “Thailand Energy Award 2023” ดว้ยแนวคดิดา้นอนุรักษ์พลังงาน จากกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
 รางวัล “ประกาศเกยีรตคิุณรับรองจากโครงการสง่เสรมิมาตรฐานประสทิธภิาพพลังงานของบา้นอยู่อาศัย” 

จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
 รางวัล “ฉลากแบบอาคารอนุรักษ์พลังงาน 2565” ระดับดมีาก ประเภทอาคารชดุ จากกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
และมอบหมายใหน้างศริพิร วังศพ่าห ์ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ ซึ�งเป็นผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบญัช-ีการเงนิ เป็นผู ้

สรุปผลการดําเนนิงานในปีที�ผา่นมา 
นางศริพิร วังศพ่าห ์ ชี�แจงผลการดําเนนิงานสําหรับปี 2566 ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย รายละเอยีดดังนี� 

งบกาํไรขาดทนุ – งบการเงนิรวม 
 สําหรบัปี (ลา้นบาท) การเปลี*ยนแปลง 

 2566 2565 ลา้นบาท % 
รายไดร้วม 31,818 35,501 (3,683) (10%) 
รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรัพย ์ 30,836 34,222 (3,386) (10%) 
อัตรากําไรขั �นตน้ (%) 35.6% 39.0%   
คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 3,857 4,029 (172) (4%) 
%คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิารตอ่รายไดร้วม 12.1% 11.4%   

สว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในการร่วมคา้และบรษัิทร่วม 247 390 (143) (37%) 

ตน้ทนุทางการเงนิ 467 277 190 69% 

กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 7,670 10,515 (2,845) (27%) 

%กําไรกอ่นภาษีเงนิไดต้อ่รายไดร้วม 24.1% 29.6%   

ภาษีเงนิได ้ 1,586 2,212 (626) (28%) 

อัตราภาษีเงนิไดเ้ทยีบกบักาํไรกอ่นภาษี (%) 20.7% 21.0%   

กําไรสทุธ ิ 5,989 8,173 (2,184) (27%) 

อัตรากําไรสทุธติอ่รายไดร้วม(%) 18.8% 23.0%   

กําไรตอ่หุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) 3.07 4.19 (1.12) (27%) 

งบแสดงฐานะการเงนิ - งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 
(ลา้นบาท) 

การเปลี*ยนแปลง 

 2566 2565 ลา้นบาท % 

สนิทรพัยร์วม 86,126 79,924 6,202 8% 

เงนิกูย้มืจากสถาบันการเงนิ 27,164 24,536 2,628 11% 

- สนิเชื�อโครงการ 8,523 8,196 327 4% 

- หุน้กู ้ 13,673 12,358 1,315 11% 

- อื�นๆ 4,968 3,982 986 25% 

เงนิมัดจําและเงนิรับลว่งหนา้จากลกูคา้ 1,446 2,004 (558) (28%) 

หนี5สนิรวม 34,661 32,461 2,200 7% 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 51,465 47,463 4,002 8% 

ทนุที�ออกจําหน่ายและชาํระเต็มมลูคา่แลว้ 1,953 1,953   

หนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ยสทุธติอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (%) 44% 49%   

ตน้ทนุทางการเงนิเฉลี�ย 2.78% 1.78%   
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1. รายไดร้วม เทา่กับ 31,818 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 3,683 ลา้นบาท คดิเป็นลดลง 10%  

2. รายไดจ้ากการโอนกรรมสทิธิGอสงัหารมิทรพัย ์เท่ากับ 30,836 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 3,386 ลา้นบาท 
คดิเป็นลดลง 10%  แบ่งเป็นรายไดจ้ากการโอนกรรมสทิธิkบา้นและทาวน์เฮา้ส ์ 66% อกี 34% เป็นรายได ้
จากการโอนกรรมสทิธิkอาคารชุด รายไดจ้ากการโอนกรรมสทิธิkแนวราบเตบิโตประมาณ 10% แต่รายไดจ้าก
การโอนกรรมสทิธิkโครงการอาคารชุดลดลง ทั �งนี�เป็นเพราะในปี 2566 บรษัิทฯ มโีครงการอาคารชุดที�สรา้ง
เสร็จและครบกําหนดโอนกรรมสทิธิkทั �งหมด 2 โครงการขณะที�ในปี 2565 บรษัิทฯ มโีครงการอาคารชดุที�สรา้ง
เสร็จและครบกําหนดโอนกรรมสทิธิkทั �งหมด 7 โครงการ  

3. อตัรากําไรข ั5นตน้ เท่ากับ 35.6% ลดลงจากปีก่อนที�อยู่ที� 39% ลดลง 3.4% เนื�องจากสัดส่วนการโอน
กรรมสทิธิkแนวราบเท่ากับ 66% เพิ�มสงูขึ�นเมื�อเทยีบกับงวดเดยีวกันของปีก่อนที�มสีัดสว่นการโอนกรรมสทิธิk
แนวราบเท่ากับ 54% ส่งผลใหอ้ัตรากําไรขั �นตน้ลดลงเมื�อเทียบกับงวดเดยีวกันของปีก่อน โดยอัตรากําไร
ขั �นตน้ยังอยูใ่นเกณฑร์ะดับสงูของกลุม่อตุสาหกรรม 

4. อตัราส่วนคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารตอ่รายไดร้วมเท่ากับ 12.1% ถอืว่าบรษัิทฯ สามารถบรหิาร
จัดการใหอ้ยูใ่นระดับที�ตํ�าสดุของอตุสาหกรรมได ้

5. สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้และบรษิทัรว่ม เท่ากับ 247 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 143 
ลา้นบาท คดิเป็นลดลง 37% เนื�องจากการร่วมคา้และบรษัิทร่วมในประเทศออสเตรเลยีมรีายไดจ้ากการโอน
กรรมสทิธิkโครงการลดลงจากการเลื�อนการสง่มอบบางสว่นไปโอนกรรมสทิธิkในปี 2567 

6. ตน้ทุนทางการเงนิ เท่ากับ 467 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปีกอ่น 190 ลา้นบาท คดิเป็นเพิ�มขึ�น 69% เกดิจาก
การปรับขึ�นอัตราดอกเบี�ยนโยบายตั �งแตก่ลางปี 2565 เป็นตน้มา 

7. กําไรสุทธ ิเท่ากับ 5,989 ลา้นบาท ลดลง 2,184 ลา้นบาทจากปีที�แลว้ คดิเป็นลดลง 27% เกดิจากรายได ้
จากการโอนกรรมสทิธิkที�ลดลง รวมทั �งอัตรากําไรขั �นตน้ที�ลดลง รวมทั �งสว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในการร่วม
คา้และบรษัิทร่วมที�ลดลงและตน้ทนุทางการเงนิที�เพิ�มขึ�นสง่ผลใหก้ําไรตอ่หุน้ขั �นพื�นฐานเท่ากับ 3.07 บาทต่อ
หุน้ ลดลงจากปีกอ่นที�อยูท่ี� 4.19 บาทตอ่หุน้ 

8. อตัรากําไรสุทธ ิเทา่กับ 18.8% ลดลงจากปีกอ่นที�อยูท่ี� 23% ลดลง 4.2% โดยอัตรากําไรสทุธอิยูใ่นเกณฑ์
ระดับสงูของกลุม่อตุสาหกรรม 

9. สนิทรพัยร์วม 86,126 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปีกอ่นประมาณ 8% โดยสนิทรัพยร์วมสว่นใหญ่ของบรษัิทฯและ
บรษัิทยอ่ยคอืตน้ทนุพัฒนาโครงการอสงัหารมิทรัพยท์ี�รอสง่มอบ 

10. หนี5สนิรวม  34,661 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นประมาณ 7% โดยภาระหนี�สนิที�เพิ�มขึ�นสว่นใหญ่มสีาเหตุมาจากการที�
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยูร่ะหวา่งการขยายการเตบิโตทางธรุกจิจงึมกีารลงทนุเพิ�มมากขึ�น และสดัสว่นการใช ้
สนิเชื�อโครงการ ณ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯ มสีนิเชื�อโครงการคงคา้ง 8,500 ลา้นบาท และมวีงเงนิสําหรับ
สนิเชื�อโครงการที�ธนาคารอนุมัตแิลว้ แตยั่งไมเ่บกิใชส้งูถงึ 24,500 ลา้นบาท และสามารถนําวงเงนิดงักลา่วมา
เบกิใชส้ําหรับการกอ่สรา้งในอนาคตได ้

11. หุน้กูค้งคา้ง ณ  31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 13,673 ลา้นบาท โดยครบกําหนด ในปี 2567 จํานวน 7,220 
ลา้นบาท และครบกําหนดในปี 2568 จํานวน 6,800 ลา้นบาท ทั �งนี�ระหว่างปี 2566 บรษัิทฯไดช้ําระหุน้กูไ้ป
มลูคา่ทั �งสิ�น 8,600 ลา้นบาท และไดอ้อกหุน้กูเ้พิ�มในระหวา่งปีจํานวน 10,120 ลา้นบาท โดยหุน้กูท้ี�ออกมอีายุ
ตั �งแต ่1 ปี – 2 ปี และอัตราดอกเบี�ยเฉลี�ยอยูร่ะหวา่ง 2.47%-3.30%  

12. สว่นของผูถ้อืหุน้ 51,465 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 8% จากปี 2566 สาเหตหุลักมาจากผลประกอบการของบรษัิทฯ ที�ดขีึ�น 
13. Net Gearing Ratio ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 44% ลดลงจากระดับ 49% ณ วันที� 31 ธันวาคม 

2565 ซึ�งอยูใ่นเกณฑร์ะดับตํ�าของกลุม่อตุสาหกรรมได ้ทําใหบ้รษัิทฯ มคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�ตํ�ามาก 
14. ตน้ทนุทางการเงนิ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 2.78% เพิ�มสงูขึ�นจากการปรับอัตราดอกเบี�ยนโยบายของ

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
จะเห็นไดว้่า ในช่วงปีที�ผ่านมาถงึแมว้่าจะเป็นปีที�ไม่ง่ายนัก แต่บรษัิทฯ ยังคงมผีลประกอบการที�แข็งแกร่ง 

ความสามารถในการทํากําไรยังถอืว่าอยู่ในเกณฑท์ี�ดมีากเมื�อเทยีบกับบรษัิทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกัน และภาระ
หนี�สนิของบรษัิทฯ ที�อยูใ่นเกณฑต์ํ�า ทําให ้TRIS Rating ยังคงจัดอันดับความน่าเชื�อถอืของบรษัิทฯ ที� A Stable อัน
เนื�องมาจากความแข็งแกร่งของฐานะทางการเงนิของบรษัิทฯ ซึ�งพรอ้มรองรับการเตบิโตในอนาคต 

 

เลขานุการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ สรุปใจความสําคัญดังนี� 

ชื*อ ขอ้แนะนําสอบถาม 

นายนรินัดร ์  จติประกอบ 
ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 
(ถาม)  

1.ปัจจุบันสนิคา้คงคลัง มปีระมาณเทา่ไร และคดิเป็นกี�เปอรเ์ซ็นต ์
2.ผลการดาํเนนิการไตรมาสที� 1 ของปี 2567 เป็นอยา่งไร 

นายไตรเตชะ ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการผูจั้ดการ 
(ตอบ) 

1.สนิคา้คงคลังแบง่เป็น 2 สว่น คอื 
 โครงการแนวราบ เป็นสนิคา้ที�อยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้งอยูบ่างสว่น และรอ

ส่งมอบ สําหรับสนิคา้ประเภทแนวราบลูกคา้ส่วนใหญ่ตอ้งการซื�อบา้น
สรา้งเสร็จ พรอ้มโอนกรรมสทิธิkไดท้ันท ีปัจจุบันโครงการแนบราบมสีนิคา้
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ชื*อ ขอ้แนะนําสอบถาม 

คงคลังที�เสร็จแลว้รอการขายประมาณ 6,000 ลา้นบาท แต่บรษัิทฯ ไม่มี
ความกังวล เนื�องจากเป็นสนิคา้คงคลังที�บรษัิทฯ มไีวเ้พื�อรองรับการขาย
ภายใน 1-2 เดอืน  

 โครงการอาคารชุด ปัจจุบันมปีระมาณ 13,000 ลา้นบาท กระจายไปใน
หลายภูมภิาค ในทําเลที�หลากหลาย เทยีบต่อโครงการจะมสีัดสว่นไม่ถงึ 
100 ลา้นบาท 

สรุปบรษัิทฯ สามารถดําเนนิการจัดการกับปรมิาณสนิคา้คงคลังของบรษัิทฯ 
ยังมอียูข่า้งตน้ได ้

2.ผลการดําเนนิงานในไตรมาสที� 1 ปี 2567  
 ยอดขาย และผลการดําเนนิงานอาจจะไมด่มีากนัก เนื�องจากลกูคา้ประสบ

ปัญหาอัตราการกูไ้ม่ผ่าน ภาระหนี�ของประชาชนในภาพรวมยังมจํีานวน
มาก ซึ�งปี 2566 อัตราการกูไ้ม่ผ่านจะอยู่ที� 13-14% ส่วนใหญ่จะเป็น
ระดับลา่ง และในปี 2567 ก็ยังคงพบปัญหานี�อยู ่รวมถงึดอกเบี�ยมอีัตราสงู 
อย่างไรก็ตาม คาดว่าผลการดําเนินงานจะเริ�มดีขึ�นตั �งแต่ไตรมาส 2 
เนื�องจากมาตรการของภาครัฐที�ลดคา่ธรรมเนียมการโอนกรรมสทิธิkและคา่
จดจํานองที�อยูอ่าศัย สําหรับที�อยูอ่าศัยไมเ่กนิ 7 ลา้นบาท 

นายนติ ิวณิชยจ์ริฐัตกิาล 
ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 
(ถาม)  

 12 โครงการใหมใ่นประเทศออสเตรเลยี ปัจจุบันมกีารดําเนนิการอยา่งไรบา้ง 
 ขอใหร้ายงานแนวโนม้การรับรูร้ายไดข้อง 12 โครงการใหม่ในประเทศ

ออสเตรเลยี 
นายประศาสน ์ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการ 
(ตอบ) 

สําหรับทั �ง 12 โครงการใหมใ่นประเทศออสเตรเลยีนั�น บรษัิทฯ ไดม้กีารลงนาม
ไปเมื�อวันที� 19 ธันวาคม 2566 ที�ผ่านมา โดยมีเงื�อนไขการรับรูร้ายไดข้อง
โครงการดังนี� 

 โครงการที�บรษัิทฯ เป็นเจา้ของที�ดนิ บรษัิทฯจะสามารถรับรูร้ายได ้
ตั �งแต ่1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

 โครงการที�บรษัิทฯ พัฒนาและขายที�ดนิใหก้ับเจา้ของที�ดนิ บรษัิทฯ จะ
สามารถรับรูร้ายได ้ตั �งแต ่31 มนีาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ซึ�งในขณะนี�อยูใ่นกระบวนการของสญัญาฯ และอยูใ่นขั �นตอนของการตรวจสอบ
จากหน่วยงานราชการของประเทศออสเตรเลีย คือ คณะกรรมาธิการดา้นการ
แข่งขันและผู บ้ริโภคแห่งออสเตรเลีย (ACCC: Australian Competition and 
Consumer Commission) โดยคาดว่าจะดําเนินการเสร็จสิ�น ในกลางเดือน
มถิุนายนนี� และเมื�อผ่านการอนุมัตจิากทางหน่วยงานราชการ ทั �ง ACCC และ
ค ณ ะกรรมการก ารท บท วนการลงทุ นจากต่ างช าติ  (FIRB: Foreign 
Investment Review Board) แลว้จงึจะเริ�มดําเนนิการจ่ายเงนิตามสญัญาฯ 

นางศริพิร วงัศพา่ห ์    
ผูช้่วยกรรมการผู จั้ดการ และ
ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบัญช-ีการเงนิ  
(ตอบ) 

บรษัิทฯ จะสามารถรับรูร้ายไดเ้มื�อจบกระบวนการและจ่ายเงินตามสัญญาฯ 
เสร็จสิ�น 

นางสาวมธุพรต จนัทร 
ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 
(ถาม)  

จากข่าวนโยบายของรัฐบาล ส่งเสรมิใหค้นต่างชาตถิอืครองอสังหารมิทรัพย ์
ในประเทศไทยมากขึ�น บรษัิทฯ ไดเ้ห็นช่องทางในอนาคตที�จะถอืครองส่วน
แบ่งการตลาดในกลุ่มลูกคา้คนต่างชาตอิย่างไร เนื�องจากสัดส่วนของบรษัิทฯ 
ที�ขายใหก้ับคนตา่งชาตยัิงเป็นสดัสว่นที�นอ้ยมาก 

ดร.ประทปี ต ั5งมตธิรรม 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(ตอบ) 

ประเทศไทยยังคงมคีนต่างชาตอิาศัยในประเทศนอ้ย เมื�อเทยีบกับประเทศอื�น 
ๆ แต่มีแนวโนม้อัตราส่วนคนต่างชาติในประเทศเพิ�มสูงขึ�นอย่างต่อเนื�อง 
เนื�องมาจาก Globalization และนโยบายในปัจจุบันที�คนต่างชาตสิามารถถือ
ครองอาคารชดุไดถ้งึรอ้ยละ 49 คนต่างชาตทิี�สมรสกับบุคคลสัญชาตไิทย คน
ต่างชาติที�ลงทุนร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
สามารถถือครองที�ด ินพรอ้มสทิธิkอื�น ๆ รวมไปถงึนโยบายการเช่าที�ด ินหรือ
อาคารสามารถเช่าไดถ้งึ 30 ปี โดยไม่จํากัดอัตราการเช่า ดว้ยเหตุนี� จงึทําให ้
เกดิความเชื�อมั�นวา่จะมคีนตา่งชาตจิะเขา้มาซื�อสนิคา้เพิ�มขึ�น  

นายไตรเตชะ ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการผูจั้ดการ 
(ตอบ) 

ภาครัฐอาจมมีาตรการใหค้นต่างชาตถิอืครองที�ดนิไดม้ากขึ�นแต่คาดวา่ยังตอ้ง
ใชเ้วลาอีกระยะหนึ�ง อย่างไรก็ตาม การถอืครองที�ดนิของคนต่างชาตยัิงคงมี
แรงตา้นในหลาย ๆ ดา้น จงึทําใหยั้งไม่สามารถเกดิขึ�นไดใ้นปัจจุบัน แต่หาก
มาตรการและนโยบายมีความชัดเจนแลว้ บริษัทฯ จะมีการประเมินว่าจะ
ดําเนนิการอยา่งไรตอ่ไป  
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ชื*อ ขอ้แนะนําสอบถาม 
MR.BASANT KUMAR DUGAR 

ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 

(ถาม) 

ยนิดีกับบรษัิทฯ ที�ไดรั้บรางวัล ESG AA  ซึ�งสามารถสะทอ้นตน้ทุนเงินทุน 
(Cost  of Funds) ซึ�งอยู่ที� 2.78% ซึ�งถอืเป็นเรื�องที�ด ี บรษัิทฯ จัดอยู่ในกลุ่ม 
Green Financing ซึ�งจะช่วยลดตน้ทุนการกูย้มืใหแ้ก่บรษัิทฯ ได ้ รวมถงึเป็น
บรษัิทฯ ที�มชีื�อเสยีงในตลาดหลักทรัพยฯ์ จงึขอใหค้งสถานะนี�ไวต้อ่ไป 
 
อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ สามารถใชก้ลไกในการออกหุน้กูท้ี�ยังไมม่กีําหนดวันไถ่
ถอน (Perpetual Bond) ซึ�งจะทําให ้Ratio ของบรษัิทฯ ดีขึ�น และส่งผลให ้
ตน้ทนุการกูย้มืลดลงเพิ�มขึ�นอกี 
 
บริษัทฯ สามารถจัด Roadshows เพิ�มขึ�นจากเดิมไดห้รือไม่ เพราะมูลค่า
หลักทรัพยต์ามราคาตลาด(Market Capitalization) ของบรษัิทฯ ไมไ่ดส้ะทอ้น
สิ�งที�ดทีี�บรษัิทฯ เป็นอยู ่ 

นายไตรเตชะ ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการผูจั้ดการ 
(ตอบ) 

จากสถานการณ์โลกที�มคีวามผันผวน การสรา้งความสมดุลระหว่างความเสี�ยง
และผลตอบแทนเป็นสิ�งหนึ�งที�คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารดูแลและตดิตาม
อยา่งตอ่เนื�อง  
 

บรษัิทฯ เขา้ใจดีว่าการ Roadshow เป็นกจิกรรมที�สําคัญของการเป็นบรษัิท
มหาชน ที�ผ่านมาบรษัิทฯ ไดจั้ดกจิกรรมพบปะนักลงทุน รวมถงึ Roadshow  
หลายครั�งและทําอย่างตอ่เนื�อง และไม่อกีกี�เดอืนขา้งหนา้บรษัิทฯ มแีผนจะไป 
Roadshow ตา่งประเทศ 

ดร.ประทปี ต ั5งมตธิรรม 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(ตอบ) 

ปรัชญาการดําเนินงานของบรษัิทฯ คือ  Low Risk High Return ซึ�งบรษัิทฯ 
จะระมัดระวังความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดับตํ�าทั �งในดา้นการเงนิ และการดําเนนิงาน  
สว่นผลตอบแทนผูถ้อืหุน้สามารถเทยีบเคยีงอัตราสว่นทางการเงนิของบรษัิทฯ 
กับกลุม่อตุสาหกรรมวา่บมจ.ศภุาลัย ทําไดส้งูกวา่ 

นางสรุสัวด ีเลศิเลอพงศพ์ฒัน ์
ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 
(ถาม)  

ความคืบหนา้ของโครงการศุภาลัย ลอฟท์ รัชดา-วงศส์ว่าง ที�มีปัญหาเมื�อปี 
2566 ปัจจุบันดําเนนิการลักษณะใดกับชมุชนรอบขา้ง และสามารถกอ่สรา้งต่อ
ไดต้ามปกตหิรอืไม ่

นายไตรเตชะ ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการผูจั้ดการ 
(ตอบ) 

โครงการศภุาลัย ลอฟท ์รัชดา-วงศส์วา่ง ยังอยู่ระหวา่งการพจิารณา แตค่าดว่า
ในช่วงกลางปี 2567 คงไดรั้บทราบคําตัดสนิจากศาล โครงการนี�ไม่ไดเ้ป็น
โครงการใหญ่มาก มีลูกคา้ซื�อไปแลว้บางส่วน บรษัิทฯ ไดเ้สนอใหลู้กคา้
สามารถยา้ยไปโครงการอื�นของบรษัิทฯ ได ้ 
 
หากโครงการไม่สามารถดําเนินการต่อเป็นโครงการอาคารชุดได ้ก็จะเปลี�ยน
การพัฒนาเป็นโครงการแนวราบแทน และสามารถทําใหเ้กดิผลตอบแทนที�ดไีด ้
จงึไมม่คีวามเสี�ยงมากนัก 

 เมื�อไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ เลขานุการบรษัิทขอใหท้ี�ประชมุออกเสยีง
ลงคะแนนอนุมัตงิบการเงนิ สําหรับปี 2566 สิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2566 ซึ�งไดผ้า่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตแลว้ ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2566 ซึ�งไดจั้ดสง่ไปยังผูถ้อืหุน้
พรอ้มคําบอกกลา่วเรยีกประชมุในครั�งนี�และแจง้ที�ประชมุว่า วาระนี�ตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มตทิี*ประชุม ที�ประชมุพจิารณาแลว้และมมีตอินุมัตงิบการเงนิ สําหรับปี 2566 สิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2566 ที�ผา่น
การตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูส้อบบัญชขีอง บรษัิท สํานักงาน อวีาย จํากัด ดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี� 

มตทิี*ลงคะแนนเสยีง จํานวนเสยีงที*ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้
ซึ*งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 1,322,472,850 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย -0-     0.0000 
3. งดออกเสยีง 1,217,500                                 - 
4. บัตรเสยี -                                 - 
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วาระที* 2 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรประจําปี 2566 เพื*อจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 
1.45 บาท 
ประธานฯ ชี�แจงที�ประชมุวา่ บรษัิทฯ มนีโยบายที�จะเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้จ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในแต่

ละปีไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 35 ของกําไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะของบรษัิทฯ แต่ในกรณีที�บรษัิทฯ ยังมผีลขาดทนุสะสม
อยู่ บรษัิทฯ ไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได ้ตามที�ระบุไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 36 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
บรษัิทอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครั�งคราว เมื�อเห็นว่าบรษัิทฯ มผีลกําไรสมควรพอที�จะทํา
เชน่นั�น และรายงานใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ในปี 2566 บรษัิทฯ มกีําไรสทุธ ิ5,312 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแลว้ เห็นว่าควรเสนอที�
ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอัตราหุน้ละ 1.45  บาท คดิเป็นรอ้ยละ 53 ของกําไรสทุธ ิรวม
เป็นเงนิปันผลทั �งสิ �น 2,832 ลา้นบาท ซึ �งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ อนึ �ง ที �ประชมุ
คณะกรรมการบรษัิท ครั �งที� 8/2566 เมื�อวันที� 8 สงิหาคม 2566 มมีตใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาล สําหรับงวด 6 
เดอืนแรกของปี 2566 ไปแลว้ ในอัตราหุน้ละ 0.70 บาท จงึยังคงตอ้งจ่ายสําหรับงวด 6 เดอืนหลังของปี 2566 อกี
ในอัตราหุน้ละ 0.75 บาท  

ทั �งนี � กําหนดรายชื �อผูถ้อืหุน้ที �มสีทิธใินการรับเงนิปันผลประจําปี 2566 (Record Date) ในวันที � 8 
พฤษภาคม 2567 โดยกําหนดวันจ่ายเงนิปันผลในวันที� 21 พฤษภาคม 2567 

เลขานุการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ  
เมื�อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ เลขานุการบรษัิทขอใหท้ี�ประชมุออกเสยีง

ลงคะแนนอนุมัตกิารจัดสรรกําไรประจําปี 2566 เพื�อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราหุน้ละ 1.45 บาท และแจง้ที�
ประชมุวา่ วาระนี�ตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มตทิี*ประชุม  ที�ประชมุพจิารณาแลว้และมมีตอินุมัตอินุมัตกิารจัดสรรกําไรประจําปี 2566 เพื�อจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้
ในอัตราหุน้ละ 1.45 บาท ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี� 

มตทิี*ลงคะแนนเสยีง จํานวนเสยีงที*ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึ*งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 1,323,690,363 100.0000 

2. ไมเ่ห็นดว้ย -0-     0.0000 

3. งดออกเสยีง -0- - 

4. บัตรเสยี - - 

วาระที* 3 พจิารณาอนุมตัเิลอืกต ั5งกรรมการแทนกรรมการที*ออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให ้รศ.ดร.วรัิช อภเิมธธํีารง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอ
รายละเอยีดตอ่ที�ประชมุ   

รศ.ดร.วรัิช อภเิมธีธํารง รายงานต่อที�ประชุมว่า ตามขอ้บังคับบรษัิทฯ ขอ้ 14 กําหนดว่าในการประชุมสามัญ
ประจําปีทุกครั�งใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 (หรอืใกลเ้คยีง 1 ใน 3) โดยใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่ง
นานที�สดุเป็นผูอ้อก ในปีนี�มกีรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระ 3 ทา่น คอื 

1. ดร.ประทปี ตั �งมตธิรรม กรรมการ 
2. นายไตรเตชะ ตั �งมตธิรรม กรรมการ  
3. นายประศาสน์ ตั �งมตธิรรม กรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิทซึ�งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทนแลว้ และพจิารณาจากการเสนอชื�อกรรมการจากผูถ้อืหุน้ ในชว่งตั �งแตว่ันที� 12 กันยายน 2566 
– 13 พฤศจกิายน 2566 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื�อมายังคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาการเลอืกตั �ง
ในครั�งนี� ทั �งนี� คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณากลั�นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื�อใหมั้�นใจวา่บุคคลที�ไดรั้บ
การเสนอชื�อในครั�งนี�มคีณุสมบัตติามแนวทางบรรษัทภบิาลของบรษัิทฯ เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเหมาะสม
กับการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ กล่าวคอืตอ้งเป็นบคุคลผูท้รงคุณวฒุ ิมพีื�นฐานและความเชี�ยวชาญจากหลากหลาย
อาชพี มภีาวะผูนํ้า วสิัยทัศน์กวา้งไกล เป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวัตกิารทํางานที�โปร่งใสไมด่่างพรอ้ย รวมทั �ง
เป็นกรรมการที�นําประสบการณ์ ความรู ้และความเชี�ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธแ์ละ
การดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ตามแนวทางการพัฒนาอยา่งยั�งยนื 

จงึมมีตเิห็นชอบใหเ้สนอชื�อกรรมการต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิรรมการรายเดมิที�ตอ้งออกจาก
ตําแหน่งตามวาระ 3 ทา่น ซึ�งมคีณุสมบัตเิหมาะสม สมควรเลอืกตั �งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอกีวาระหนึ�ง 

 

เลขานุการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ  
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เมื�อไมม่ผีูใ้ดสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ จงึขอใหท้ี�ประชมุออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการ
แทนกรรมการที�ออกตามวาระเป็นรายบุคคล  และแจง้ที�ประชมุวา่วาระนี�ตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มตทิี*ประชุม ที�ประชมุพจิารณาแลว้และมมีตอินุมัตเิลอืกกรรมการทั �ง 3 ทา่นกลับเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึ�งดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน” ดังนี� 

กรรมการ ประเภท
กรรมการ เห็นดว้ย (%) ไมเ่ห็นดว้ย(%) 

งดออก
เสยีง บตัรเสยี 

1. ดร.ประทปี    ตั �งมตธิรรม  กรรมการ 1,259,119,625 เสยีง 
(95.1219%) 

64,570,735 เสยีง 
(4.8781%)

3 - 

2. นายไตรเตชะ ตั �งมตธิรรม กรรมการ 1,178,723,033 เสยีง 
(89.0482%) 

144,967,327 เสยีง 
(10.9518%)

3 - 

3. นายประศาสน ์ตั �งมตธิรรม กรรมการ 1,137,051,908 เสยีง 
(85.9001%) 

186,638,452 เสยีง 
(14.0999%)

3 - 

วาระที* 4 พิจารณาอนุมตักิารกําหนดค่าบําเหน็จ ค่าตอบแทนและเบี5ยประชุมของคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอื*น ๆ ที*คณะกรรมการบรษิทัแตง่ต ั5ง ประจําปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายให ้รศ.ดร.วรัิช อภเิมธีธํารง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
นําเสนอรายละเอยีดตอ่ที�ประชมุ   

 รศ.ดร.วรัิช อภเิมธีธํารง รายงานต่อที�ประชุมว่า คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาการกําหนดค่าตอบแทนได ้
กลั�นกรองอย่างละเอียดถงึความเหมาะสมประการต่าง ๆ จากหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ีผลประกอบการ ความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการ และเปรยีบเทยีบอา้งองิจากธรุกจิประเภทเดยีวกัน รวมถงึการพจิารณาจากการขยายตัวทาง
ธุรกจิของบรษัิทฯ แลว้ ที�ประชุมเห็นควรนําเสนอต่อที�ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมัตกิารกําหนดค่าบําเหน็จ 
ค่าตอบแทนและเบี�ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอื�น ๆ ที�
คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตั �ง ประจําปี 2567 รายละเอยีดดังนี� 

 คา่ตอบแทนรายเดอืนของคณะกรรมการบรษิทั เทา่กบัปี 2566  
 ประธานคณะกรรรมการบรษัิทและกรรมการบรษัิท เดอืนละ 45,000 บาท/คน/เดอืน (สี�หมื�นหา้พันบาท) 

 คา่ตอบแทนรายเดอืนของคณะกรรมการตรวจสอบ เทา่กบัปี 2566   
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  30,000 บาท/คน/เดอืน (สามหมื�นบาทถว้น)   
 กรรมการตรวจสอบ  25,000 บาท/คน/เดอืน (สองหมื�นหา้พันบาทถว้น)   

 คา่เบี5ยประชุมสําหรบัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรรษทัภบิาล
และการพฒันาอย่างย ั*งยนื คณะกรรมการบรหิารความเสี*ยงและคณะอนุกรรมการอื*น ๆ ที�
คณะกรรมการบรษิทัแตง่ต ั5ง ท ั5งนี5ไมร่วมกรรมการที*เป็นผูบ้รหิาร เทา่กบัปี 2566   

 ประธานคณะอนุกรรมการ   30,000  บาท/คน/ครั�ง (สามหมื�นบาทถว้น)   
 กรรมการ 25,000  บาท/คน/ครั�ง (สองหมื�นหา้พันบาทถว้น)  

 คา่บําเหน็จของกรรมการบรษิทั 800,000 บาท/คน/ปี ลดลงจากปี 2566  
เนื�องจากปีที�ผา่นมา ผลประกอบการของบรษัิทฯ ลดลง คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแลว้เห็นควรเสนอ
ที�ประชมุพจิารณาปรับลดคา่บําเหน็จลงจากปี 2566 จํานวน 150,000 บาท เหลอื 800,000 บาท/ปี 
จงึขอเสนอที�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 พจิารณาอนุมัตติามตารางสรุป ดังนี� 

องคป์ระกอบคา่ตอบแทน ปี 2567 (ปีที*เสนอ) ปี 2566 
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั 

1. คา่ตอบแทนรายเดอืน ประธานคณะกรรรมการบรษัิท        
และกรรมการบรษัิท 

45,000 บาท/คน/เดอืน 

ประธานคณะกรรรมการบรษัิท            
และกรรมการบรษัิท 

45,000 บาท/คน/เดอืน 

2. คา่บาํเหน็จ 
     

ประธานคณะกรรรมการบรษัิท        
และกรรมการบรษัิท 
800,000 บาท/คน/ปี 

ประธานคณะกรรรมการบรษัิท             
และกรรมการบรษัิท 

 950,000 บาท/คน/ปี 
3. ผลประโยชนอ์ื�น 
(ไมร่วมสวัสดกิารที�ใหแ้กพ่นักงานทั�วไป) -ไมม่-ี -ไมม่-ี 

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คา่ตอบแทนรายเดอืน 
    - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    - กรรมการตรวจสอบ 

 
30,000 บาท/คน/เดอืน 
25,000 บาท/คน/เดอืน 

 
30,000 บาท/คน/เดอืน 
25,000 บาท/คน/เดอืน 
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องคป์ระกอบคา่ตอบแทน ปี 2567 (ปีที*เสนอ) ปี 2566 

คา่ตอบแทนของคณะอนุกรรมการอื*น ๆ : กาํหนดจา่ยคา่เบี5ยประชุมเป็นรายคร ั5ง เฉพาะคร ั5งที*มาประชุม  
(คณะกรรมการชุดยอ่ยประกอบดว้ย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการ

บรรษทัภบิาลและการพฒันาอยา่งย ั*งยนื คณะกรรมการบรหิารความเสี*ยง และคณะอนุกรรมการอื*น ๆ ที*
คณะกรรมการบรษิทัแตง่ต ั5ง) 

1. คา่เบี�ยประชมุ  
(ไมร่วมกรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร) 
    - ประธานคณะกรรมการ 
    - กรรมการ 

 
 

30,000 บาท/คน/ครั�ง 
25,000 บาท/คน/ครั�ง 

 
 

30,000 บาท/คน/ครั�ง 
25,000 บาท/คน/ครั�ง 

 

เลขานุการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ  

เมื�อไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ จงึขอใหท้ี�ประชุมออกเสยีงลงคะแนนอนุมัตกิาร
กําหนดค่าบําเหน็จ ค่าตอบแทนและเบี�ยประชุมประจําปี 2567 ของคณะกรรมการบรษัิท, คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะอนุกรรมการอื�นๆ ที�คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั �ง ประจําปี 2567 และแจง้ที�ประชุมว่า วาระนี�ตอ้งไดรั้บการอนุมัติ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุ 

มตทิี*ประชุม  ที�ประชมุพจิารณาแลว้และมมีตอินุมัตกิําหนดค่าบําเหน็จ ค่าตอบแทนและเบี�ยประชมุประจําปี 2567 ของ
คณะกรรมการบรษัิท,คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอื�นๆ ที�คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั �ง 
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุ ดังนี� 

 

มตทิี*ลงคะแนนเสยีง จํานวนเสยีงที*ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ั5งหมด
ของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุม 

1. เห็นดว้ย 1,244,143,041 93.9905 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 79,547,322 6.0095 
3. งดออกเสยีง -0- 0.0000 
4. บัตรเสยี -0- 0.0000 

วาระที* 5 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ั5งผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่สอบบญัชปีระจําปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายอนันต ์เกตุพทิยา กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นําเสนอ
รายละเอยีดการแตง่ตั �งผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี 2567 

นายอนันต ์เกตุพทิยา รายงานตอ่ที�ประชมุวา่ ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด มาตรา 120 กําหนดว่า 
"ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีแต่งตั �งผูส้อบบัญช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบัญชขีองบรษัิทฯ ทุกปี ในการ
แต่งตั �งผูส้อบบัญชีจะแต่งตั �งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ย่อมได"้ ตามแนวปฏิบัติ ที� นป.5/2561 เรื�อง แนวทางการ
หมุนเวียนผูส้อบบัญชีฯ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ�งกําหนดใหม้ีการ
หมุนเวยีนผูส้อบบัญชทีุก 7 ปี เพื�อใหก้ารควบคุมภายในมเีสถยีรภาพมากยิ�งขึ�นและใหมั้�นใจว่าผูส้อบบัญชจีะสามารถ
ตรวจทานและตรวจสอบงบการเงนิของบรษัิทฯ อยา่งเป็นอสิระ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ มคีวามเห็นวา่ ควรเสนอที�
ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีและแตง่ตั �งผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ จากบรษัิท สํานักงาน อวีาย 
จํากดั โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี ซึ�งประวตัขิองผูส้อบบญัชปีรากฏในหนังสอื
เชญิประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบแลว้ โดยผูส้อบบญัชทีั �ง 3 ราย มดีังนี� 
1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที* 5874 (เคยเป็นผูล้งลายมอืชื�อในงบการเงนิของ

บรษัิทฯ ประจําปี 2559-2560, 2566 รวมทั �งหมด 3 ปี) หรอื 
2. นางชลรส สนัตอิศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที* 4523 (ยังไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื�อในงบการเงนิ

ของบรษัิทฯ) หรอื 
3. นายณฐัวฒุ ิสนัตเิพ็ชร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที* 5730 (ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื�อในงบการเงนิของบรษัิทฯ) 

ผูส้อบบัญชีตามรายชื�อที�เสนอมานั�นไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือส่วนไดเ้สียกับบรษัิทฯ / บรษัิทย่อย / 
ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้ใหญ่หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับบคุคลดังกล่าวแต่อยา่งใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ 

ในปี 2566 ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทย่อย(ทั �งในและต่างประเทศ) ไดใ้ชผู้ส้อบบัญชี
ของกลุ่มสํานักงาน อวีาย ทั �งนี� ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชทีี�จะขออนุมัตใินครั�งนี� คณะกรรมการบรษัิท โดยการเสนอ
ของคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควรเสนอใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตคิา่สอบบัญชงีบการเงนิของบรษัิทฯ 
ประจําปี 2567 เป็นเงนิจํานวน 2,650,000  บาท ซึ�งเทา่กับปี 2566 ดังนี� 
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คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี ปี 2567 (ปีที*เสนอ) ปี 2566 

คา่สอบบญัชขีองบรษัิทฯ 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท* 

 
หมายเหตุ :* ค่าสอบบัญชีปี 2566 ขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอื�นๆ โดยในปี 2566 มีค่าบริการอื�นๆ จํานวน 
1,000,000 บาท 

 

เลขานุการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ 
 

เมื�อไม่มผีูใ้ดท่านใดสอบถามหรือแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ ขอใหท้ี�ประชุมพจิารณาออกเสยีงลงคะแนน
อนุมัตแิต่งตั �งผูส้อบบัญช ีและอนุมัตคิ่าสอบบัญชปีระจําปี 2567 และแจง้ที�ประชุมว่า วาระนี�ตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มตทิี*ประชุม ที�ประชมุพจิารณาแลว้และมมีตอินุมัตแิตง่ตั �งผูส้อบบัญชปีระจําปี 2567 จากบรษัิท สํานักงาน อวีาย จํากัด 
1. นางสาวกรองแกว้  ลมิป์กติตกิลุ  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที� 5874 หรอื 
2.   นางชลรส             สนัตอิศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที� 4523 หรอื 
3.   นายณัฐวฒุ ิ   สนัตเิพ็ชร   ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที� 5730  
และอนุมัตคิา่สอบบัญชปีระจําปี 2567 เป็นเงนิจํานวน 2,650,000 บาท  ดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้

ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังนี�  
 

มตทิี*ลงคะแนนเสยีง จํานวนเสยีงที*ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
ซึ*งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 1,321,064,434 99.8009 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 2,635,926 0.1991 
3. งดออกเสยีง 3 - 
4. บัตรเสยี - - 

วาระที* 6 พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กู ้

 ประธานฯ มอบหมายใหน้างศริพิร วังศพ่าห ์ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ และผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบัญช-ีการเงนิ 
นําเสนอตอ่ที�ประชมุรายละเอยีดการออกและเสนอขายหุน้กูด้ังนี� 

 นางศริพิร วังศพ่าห ์รายงานตอ่ที�ประชมุวา่ ตามที�บรษัิทฯ ไดรั้บอนุมัตวิงเงนิเพื�อการออกและเสนอขายหุน้
กูจ้ากที�ประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 เมื�อวันที� 24 เมษายน 2566 ใหอ้อกและในเสนอขายหุน้กู ้วงเงนิแบบ
หมุนเวยีนไมเ่กนิ 19,000  ลา้นบาทนั�น ณ วันที�ประชมุผูถ้อืหุน้นี�บรษัิทฯมวีงเงนิหุน้กูค้งเหลอื 5,880 ลา้นบาท และ
เนื�องจากในปี 2567 บรษัิทฯ มแีผนขยายกจิการเพิ�มขึ�นทั �งในประเทศและตา่งประเทศ  ดังนั�น เพื�อเป็นการเพิ�มสภาพ
คล่องทางการเงนิ และลดตน้ทุนเงนิกูย้มืของบรษัิทฯ จงึขอใหพ้จิารณาอนุมัตเิพิ�มวงเงนิเพื�อการออกและเสนอขาย
หุน้กูอ้กี 15,000  ลา้นบาท รวมเป็นวงเงนิเพื�อการออกและเสนอขายหุน้กูร้วมทั �งสิ�นไม่เกนิ 34,000  ลา้นบาท ใน
ลักษณะหมนุเวยีน โดยนับรวมมลูคา่หุน้กูค้งคา้งที�มภีาระอยูแ่ละยังไมไ่ดไ้ถถ่อน ณ วันอนุมัตเิพิ�มวงเงนิเสนอขายหุน้
กู ้และใหส้ามารถออกและเสนอขายหุน้กูใ้นลักษณะหมุนเวียนไดภ้ายในวงเงินดังกล่าว จนกว่าจะมีมติแกไ้ข 
เปลี�ยนแปลง หรอืยกเลกิ มรีายละเอยีดดังนี� 

วตัถปุระสงค ์ : เป็นแหลง่เงนิทนุเพื�อการดําเนนิการของบรษัิทฯ รองรับการขยายกจิการทั �งในประเทศ
และตา่งประเทศ รวมทั �งเพื�อลดตน้ทนุทางการเงนิ 

ประเภทของหุน้กู ้        : หุน้กูท้กุประเภท (ทั �งมหีลักประกันและไมม่หีลักประกัน) 
วงเงนิเสนอขายหุน้กู ้  : วงเงนิแบบหมุนเวียนไม่เกนิ 34,000 ลา้นบาท หรือเทียบเท่าในสกุลเงนิอื�น โดย

คณะกรรมการบรษัิทสามารถพจิารณาออกและเสนอขายหุน้กูใ้นรูปแบบตา่ง ๆ กัน ครั�ง
เดยีวหรอืเป็นคราว ๆ 

สกลุเงนิ : บาท และ / หรอืสกลุเงนิอื�น 
รายละเอยีดอื*น ๆ        : คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการกําหนดรายละเอียดเกี�ยวกับหุน้กู ้ประเภท 

หลักประกัน จํานวนเงนิ อาย ุมลูคา่ที�ตราไว ้ราคาเสนอขาย อัตราดอกเบี�ย สทิธใินการ
ไถ่ถอน การชําระคืนเงนิตน้ วธิกีารเสนอขาย ระยะเวลาการออกและเสนอขาย และ
รายละเอียดอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ตามที�สภาวการณ์จะเอื�ออํานวยและตามระยะเวลาที�
เห็นสมควร โดยการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นรูปแบบต่าง ๆ กัน ครั�งเดียวหรือ
แบง่เป็นคราว ๆ ก็ได ้และมอีํานาจแตง่ตั �งผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้และ/หรอืนายทะเบยีนหุน้กู ้
และ/หรอืผูจั้ดจําหน่าย และ/หรอืผูรั้บประกันการจัดจําหน่าย และ/หรอืที�ปรกึษาและผู ้
ที�เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ รวมทั �งการตกลงทําสัญญา แกไ้ข เจรจาสัญญา และ/หรอืเอกสาร
อื�นใดกับผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง การจัดเตรียม ตดิต่อ ใหข้อ้มูล การยื�นคําขอเอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคม
ตลาดตราสารหนี�ไทย ตลาดรองซื�อขายตราสารหนี� สถาบันจัดอันดับความน่าเชื�อถอื 
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และ/หรอืหน่วยงานอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กูด้ังกลา่ว ตลอดจน
การกําหนดหลักเกณฑเ์งื�อนไขและรายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและการดําเนนิการใด ๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหบ้รรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าวภายใตข้อ้กําหนดของประกาศ ขอ้บังคับ 
หลักเกณฑ ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนการดําเนนิการใด ๆ ที�เกี�ยวเนื�องตาม
ความเหมาะสม 

 

เลขานุการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ 
 

เมื�อไม่มผีูใ้ดท่านใดสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ จงึขอใหท้ี�ประชมุพจิารณาออกเสยีงลงคะแนน
อนุมัตเิพิ�มวงเงนิเพื�อการออกและเสนอขายหุน้กูอ้กี 15,000  ลา้นบาท รวมเป็นวงเงนิเพื�อการออกและเสนอขายหุน้กู ้
รวมทั �งสิ�นไม่เกนิ 34,000  ลา้นบาท ในลักษณะหมุนเวยีน โดยนับรวมมูลค่าหุน้กูค้งคา้งที�มภีาระอยู่และยังไม่ไดไ้ถ่
ถอน ณ วันอนุมัตเิพิ�มวงเงนิเสนอขายหุน้กู ้และใหส้ามารถออกและเสนอขายหุน้กูใ้นลักษณะหมุนเวยีนไดภ้ายใน
วงเงนิดังกล่าว จนกว่าจะมมีตแิกไ้ข เปลี�ยนแปลง หรอืยกเลกิ และแจง้ที�ประชุมว่า วาระนี�ตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิี*ประชุม ที�ประชุมพจิารณาแลว้และมมีตอินุมัตเิพิ�มวงเงนิเพื�อการออกและเสนอขายหุน้กูอ้กี 15,000 ลา้นบาท 
รวมเป็นวงเงนิเพื�อการออกและเสนอขายหุน้กูร้วมทั �งสิ�นไมเ่กนิ 34,000  ลา้นบาท ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ดังนี�  

มตทิี*ลงคะแนนเสยีง จํานวนเสยีงที*ลงคะแนน 
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ั5งหมด 
ของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 1,323,700,463 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย -0- 0.0000 
3. งดออกเสยีง -0- 0.0000 
4. บัตรเสยี - - 

วาระที* 7 เรื*องอื*น ๆ (ถา้ม)ี 

 - ไมม่ผีูใ้ดเสนอเรื�องอื�นใดใหพ้จิารณา - 
เลขานุการบรษัิท เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ โดยสรุปใจความสําคัญไดด้ังนี� 

ชื*อ ขอ้แนะนํา/สอบถาม 

นางสาวธนัยลกัษณ์ สทิธไิกรสร 
ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 
(ถาม) 

ภาพรวมผลการดําเนนิงานของโครงการที�ลงทนุในประเทศออสเตรเลยี ดังนี� 
1. รายละเอยีดโครงการที�ประสบความสําเร็จและมลูคา่โครงการที�เหลอือยู ่
2. รูปแบบการพัฒนาที�อยูอ่าศัย  
3. ขายสนิคา้เป็นแบบสรา้งเสร็จพรอ้มขาย หรอืขายบา้นระหวา่งกอ่สรา้ง 
4. กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

ดร.ประทปี ต ั5งมตธิรรม 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(ตอบ) 

1. ตลอดระยะเวลา 10 ปีที�ผา่นมา บรษัิทฯ ลงทนุในประเทศออสเตรเลยีไป
แลว้จํานวน 12 โครงการปัจจุบันย่างเขา้ปีที� 11 บรษัิทฯ ไดข้ยายการ
ล งทุ น เพิ� ม อี ก จํ าน วน  12 โค รงก า รโด ย ร่วม ล งทุ น กั บ บ ริษั ท
อสงัหารมิทรัพยใ์นประเทศออสเตรเลยี อาท ิ
 Stockland Corporation Limited 
 Mirvac Group 
 Satterley Property Group Pty Ltd 
 Peet Limited 

2. การลงทุนพัฒนาโครงการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ รอ้ยละ 90 เป็นการ
จัดสรรที�ดนิเปล่า พรอ้มพัฒนาโครงสรา้งสาธารณูปโภคขั�นพื�นฐานเพื�อ
ขายเป็นรายแปลง และบรษัิทฯ ยังมีการพัฒนาโครงการอาคารชุดอีก
จํานวน 1 โครงการ 

นายประศาสน ์ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการบรษัิท 
(ตอบ) 

2. การพัฒนาโครงการในประเทศออสเตรเลียเป็นการจัดสรรที�ดนิเปล่า 
พรอ้มพัฒนาโครงสรา้งสาธารณูปโภคขั�นพื�นฐาน ไม่ไดส้รา้งบา้นใหก้ับ
ลูกคา้ ซึ�งลูกคา้ที�ซื�อที�ดนิตอ้งเป็นผูด้ําเนนิการว่าจา้งบรษัิทรับสรา้งบา้น
เอง ทั �งนี� ขนาดที�ดนิของโครงการโดยสว่นใหญ่มตีั �งแต ่100 - 1,000 ไร่ 
บรษัิทฯ ตั �งเป้าหมายการขายต่อเดอืน จํานวน 20 แปลง โดยปัจจัยของ
การขายขึ�นอยูก่ับการขึ�น-ลงของสภาวการณ์ตลาด  
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ชื*อ ขอ้แนะนํา/สอบถาม 

นายอธปิ พชีานนท ์
กรรมการบรษัิท 
(ตอบ) 

2. ตามที�ดร.ประทปี ตั �งมตธิรรม ประธานคณะกรรมการบรษัิท และประธาน
กรรมการบรหิาร และนายประศาสน์ ตั �งมตธิรรม กรรมการ ไดก้ล่าวไป
ขา้งตน้แลว้นั�นว่า การดําเนินการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในประเทศ
ออสเตรเลยี แบง่เป็น 
1) การจัดสรรที�ด ินเปล่า พรอ้มพัฒนาโครงสรา้งสาธารณูปโภคขั�น

พื�นฐานเพื�อขายเป็นรายแปลง ซึ�งเป็นการลงทุนของบรษัิทฯ โดย
สว่นใหญ่ ประมาณรอ้ยละ 90 สําหรับลูกคา้ที�ตอ้งการสรา้งบา้นตอ้ง
จา้งบรษัิทรับสรา้งบา้น (Home Builder) ใหเ้ป็นผูด้ําเนินการ ทั �งนี� 
บริษัทรับสรา้งบา้น  (Home Builder) จะซื�อที�ด ินรายแปลงของ
บรษัิทฯ  เพื�อสรา้งบา้นตัวอยา่งใหล้กูคา้ที�สนใจเขา้เยี�ยมชม 

2) พัฒนาโครงการอาคารชดุ (Low Rise) จํานวน 1 โครงการ 
3) พัฒนาโครงการโดยบรษัิทฯ ถอืครองแตเ่พยีงผูเ้ดยีว จํานวน 1 

โครงการ ซึ�งพัฒนาโครงการอาคารชดุ และทาวนเ์ฮา้ส ์ 
ดร.ประทปี ต ั5งมตธิรรม 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(ตอบ) 

โดยสรุป การลงทุนในประเทศออสเตรเลยีของบรษัิทฯ ย่างเขา้ปีที� 11 ซึ�งที�
ผ่านมา บรษัิทฯ พัฒนาโครงการไปแลว้จํานวน 12 โครงการ และขยายการ
ลงทุนเพิ�มอีกจํานวน 12 โครงการ ซึ�งทุกโครงการมีกําไรทั �งหมด ทั �งนี� 
วัตถุประสงคท์ี�บรษัิทฯ ไปลงทุนในโครงการประเทศออสเตรเลยี เนื�องจาก 
1) เพื�อเพิ�มศักยภาพในการเตบิโต 
2) เพื�อกระจายความเสี�ยง  
 

กอรป์กับประเทศออสเตรเลยีมคีวามเขม้แข็งทางเศรษฐกจิ และความผันผวน
นอ้ย รวมทั �งกําลังซื�อมากกวา่ ซึ�งเป็นการตัดสนิใจการลงทนุที�ถกูตอ้ง  
และบรษัิทฯ จะไม่ลงทุนในโครงการที�มคีวามเสี�ยง โดยจะทําโครงการที�มี
ใบอนุญาตจัดสรรเรียบรอ้ยแลว้ พรอ้มทั �งร่วมลงทุนกับบริษัทร่วมทุนที�
น่าเชื�อถือของประเทศออสเตรเลีย ซึ�งการลงทุนในต่างประเทศจะทําให ้
ROE เพิ�มสงูขึ�น 

นายอธปิ พชีานนท ์
กรรมการบรษัิท 
(ตอบ) 

บรษัิทฯ สํารวจหลายประเทศในภูมภิาคนี� พบว่าประเทศออสเตรเลยีมรีะบบ
ราชการที�มีความโปร่งใส ซึ�งยังรวมทั �งบรษัิทร่วมทุนดว้ย รวมถงึบรษัิทฯ 
กระจายการลงทุนไปในเมืองใหญ่ ๆ ของประเทศออสเตรเลียซึ�งลูกคา้มี
กําลังซื�อ 

ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 
ไมอ่นุญาตใหเ้ปิดเผยชื�อ-สกลุ 
(สอบถาม) 
 

1. ในปี 2567 เป็นปีที�เศรษฐกจิค่อนขา้งยากลําบาก แต่บรษัิทค่อนขา้ง 
aggressive นอกจากตน้ทุนการเงนิของบรษัิทฯ ที�มกีารออกหุน้กูเ้พื�อให ้
ไดต้น้ทุนที�ตํ�าลง  บรษัิทฯ มกีารดําเนินการในส่วนอื�นอกีหรอืไม่ที�จะทํา
ใหเ้กดิความมั�นใจว่า บรษัิทฯ มีการบรหิารความเสี�ยงกับการลงทุนใน
สถานการณ์ของเศรษฐกจิปัจจุบันทั �งในประเทศไทยและตา่งประเทศ 

2. โครงการศภุาลัย ลอฟท ์รัชดาฯ-วงศส์วา่ง ที�มคีดคีวามเกดิขึ�น ในขั �นตอน
การขออนุญาต EIA มอีะไรผดิพลาดหรอืไม่ และสําหรับการขออนุญาต 
EIA ในโครงการต่อ ๆ ไป บรษัิทฯ มนีโยบายการกํากับดูแลกจิการ และ
ใหค้วามระมัดระวังเรื�องใดเพิ�มขึ�น หรอืมตีน้ทนุในเรื�องใดเพิ�มขึ�นหรอืไม ่

3. การลงทุนในประเทศออสเตรเลียของบรษัิทฯ ที�ไดล้งทุนมาแลว้ 10 ปี 
และเขา้ปีที� 11 จากงบการเงนิที�แสดงมสีว่นแบ่งรายไดจ้ากกจิการร่วมคา้
ไมถ่งึ 300 ลา้นบาท ซึ�งเมื�อเทยีบกับกําไรสทุธทิั �งหมด น่าจะไมเ่กนิ 5% 
ปัจจุบันบรษัิทฯ มทีศิทางการลงทุนในประเทศออสเตรเลยีอย่างไร และ
จะไดรั้บผลตอบแทนคุม้คา่กับเงนิลงทนุที�จ่ายไปหรอืไม ่
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ชื*อ ขอ้แนะนํา/สอบถาม 

ดร.ประทปี ต ั5งมตธิรรม 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(ตอบ) 

1. การจะพจิารณาว่าบรษัิทฯ Aggressive หรือไม่ ควรพจิารณาจากจํานวน
เงนิลงทุน และอัตราหนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ยสทุธติ่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (Net 
Gearing Ratio) ซึ�งปัจจุบันอยู่ที� 44% หากเทยีบกับบรษัิทจดทะเบยีนอื�น
สว่นใหญ่จะอยูใ่นอัตราที�เกนิ 100% หรอืหากพจิารณาอัตราสว่นหนี�สนิต่อ
ส่วนของผูถ้ือหุน้ (D/E Ratio) ของบรษัิทฯ อยู่ที�ประมาณ 0.7 เท่า ไม่เกนิ
อัตรา 1:1 แสดงใหเ้ห็นว่าบรษัิทฯ มเีงนิทุนที�จะสามารถคนืทุนหรอืชําระ
หนี�ไดท้ั �งหมด มคีวามเสี�ยงนอ้ย และมั�นคงมาก 

2. โครงการศุภาลัย ลอฟท์ รัชดาฯ-วงศ์สว่าง บรษัิทฯ ไม่ไดถู้กฟ้อง แต่
คณะกรรมการผูช้ํานาญการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ�งแวดลอ้ม (คชก.) ถูกฟ้อง ซึ�ง คชก. ชดุนี�มคีวามโปร่งใสมากที�สดุ แต่
ชมุชนขา้งเคยีงอาจจะไมพ่งึพอใจดว้ยเหตผุลตา่ง ๆ 
บรษัิทฯ ใชเ้วลาในการยื�นพิจารณาขออนุญาต EIA ประมาณ 6 ปี จน
พจิารณาผ่านไดใ้บอนุญาต EIA ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพจิารณาคด ีศาล
ใหห้ยดุการกอ่สรา้งชั�วคราว และหา้มรื�อถอนใด ๆ 

3.บรษัิทฯ สามารถไปลงทนุในประเทศออสเตรเลยีได ้เนื�องจากมตีน้ทนุทาง
การเงินตํ�าอยู่ที�ประมาณ 2% ซึ�งในประเทศออสเตรเลียมีตน้ทุนทาง
การเงินเฉลี�ยมากกว่า 3-5% ทําใหบ้ริษัทฯ ไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน 
รวมถงึคา่เงนิในประเทศออสเตรเลยีมคีวามผันผวนนอ้ย 

นายไตรเตชะ ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการผูจั้ดการ 
(ตอบ) 
 

1. เศรษฐกิจไทยอยู่ในช่วงที�ตลาดกําลังฟื� นตัวในรูปแบบ “K-Shaped 
Recovery” โดยบรษัิทที�แข็งแรงจะสามารถฟื�นตัวกลับมาไดด้ ีกับอกีสว่น
จะเป็นบริษัทที� ฟื� นตัวกลับมาไดย้ากกว่า ซึ�งจํานวนบริษัทพัฒนา
อสังหารมิทรัพย์ (Developer) ในตลาดนอ้ยลง มีโครงการที�ออกมาสู่
ตลาดนอ้ยลง และลดลงมากกว่าความตอ้งการซื�อ (Demand) ที�หายไป 
ซึ�งเป็นโอกาสที�จะทําใหบ้รษัิทฯ ทํายอดขายไดด้มีากกวา่เดมิ เชน่ ในชว่ง
ก่อนสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มี
โครงการอาคารชดุยื�นขออนุญาต EIA เฉลี�ยเดอืนละ 13-15 โครงการ แต่
ในชว่งปีครึ�งที�ผา่นมา มโีครงการอาคารชดุยื�นขออนุญาต EIA เฉลี�ยเดอืน
ละ 3-5 โครงการเท่านั�น บรษัิทฯ เล็งเห็นว่ามีโอกาสในการทําส่วนแบ่ง
ทางการตลาดเพิ�มขึ�น กอรป์กับบรษัิทฯ มคีวามแข็งแรงทางดา้นการเงนิ
โดยมตีน้ทนุทางการเงนิตํ�า ทําใหม้โีอกาสในทางธรุกจิ 

2. โครงการศภุาลัย ลอฟท ์รัชดาฯ-วงศส์วา่ง ใชเ้วลาในการขออนุญาต EIA 
ประมาณ 6 ปี และไดป้รับรูปแบบโครงการใหร้องรับรูปแบบตามที�
ขา้งเคยีงตอ้งการหลายรอบ บรษัิทฯ ทําทุกอยา่งโปร่งใสและถกูตอ้งมาก
ที�สุด ใชเ้วลาและความละเอียดมากที�สุด บรษัิทฯ ไดทํ้าการสอบถาม
ประชาพจิารณ์ไม่ตํ�ากว่า 10 รอบ และไดไ้ปร่วมทําการสอบถามประชา
พจิารณ์ดว้ยตนเอง จนบรษัิทฯ ไดใ้บอนุญาต EIA โครงการนี�เป็นโครงการ
ที�บรษัิทฯ ทําอยา่งละเอยีดและรอบคอบมากที�สดุ 
ปัจจุบันอยูร่ะหวา่งการพจิารณาคดตีอ้งรอคําตัดสนิจากศาลปกครองสงูสดุ  

นางศริพิร วงัศพา่ห ์
ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ และ
ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบญัช-ีการเงนิ 
(ตอบ) 
 

การลงทุนในประเทศออสเตรเลยี ในปี 2566 บรษัิทฯ มสีว่นแบ่งรายไดจ้าก
กจิการร่วมคา้ 300 ลา้นบาท ยอดสะสม 10 ปีที�ผ่านมา บรษัิทฯ มสี่วนแบ่ง
กําไรจากการลงทนุในกจิการร่วมคา้ ทั �งหมด 2,300 ลา้นบาท และการลงทนุ
ใน 12 โครงการที�ผ่านมา บรษัิทฯ ไม่ไดส้่งเงนิลงทุนจากประเทศไทยไป
ลงทุนทั �ง 12 โครงการ มีบางโครงการที�บรษัิทฯ ใชผ้ลตอบแทนที�ไดจ้าก
การลงทุนใน 10 ปีที�ผ่านมาลงทุนโครงการใหม่ในประเทศออสเตรเลยี ซึ�ง
แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทฯ มคีวามคุม้คา่จากการลงทนุในประเทศออสเตรเลยี 

ดร.ประทปี ต ั5งมตธิรรม 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(ตอบ) 

ขอใหมั้�นใจว่าบรษัิทฯ มีความเสี�ยงตํ�า และมีองค์ความรูต้่าง ๆ ในการทํา
ธุรกจิค่อนขา้งมาก ซึ�งจะไม่ทําโครงการที�มีความเสี�ยงสูง บรษัิทฯ จะตอ้ง
เตบิโตขึ�น แตใ่นขณะเดยีวกัน ความเสี�ยงตอ้งตํ�า และไดผ้ลตอบแทนสงู  

ผศ.ดร.สกุลุพฒัน ์คุม้ไพศาล 
ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 
(เสนอ) 

การประชมุครั�งถัดไป ขอใหนํ้าตัวเลขอัตราสว่นทางการเงนิตา่ง ๆ อาท ิD/E 
Ratio, Net Gearing Ratio เป็นตน้ ที�แจง้ว่าบรษัิทฯ ทําไดด้ีกว่าตลาดใน
อตุสาหกรรมเดยีวกัน เพื�อสรา้งความมั�นใจใหก้ับผูถ้อืหุน้ 
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ชื*อ ขอ้แนะนํา/สอบถาม 

นายไตรเตชะ ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการผูจั้ดการ 
(ตอบ) 

ในการประชุมครั�งถัดไปจะดําเนินการจัดทําตัวเลขอัตราส่วนทางการเงิน  
ต่าง ๆ ตามที�แจง้มา โดยเทียบตัวเลขของบริษัทฯ กับค่าเฉลี�ยของ
อตุสาหกรรมเดยีวกัน 

นายสญัญลกัษณ์  ศรมีงัคละ 
ผูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง 
(ถาม) 

1. จากแผนการเปิดตัวโครงการแนวราบ ประมาณ 80% มปัีจจัยใดที�ทําให ้
บรษัิทฯ มั�นใจในการเปิดตัวโครงการแนวราบเมื�อเทียบกับโครงการ
อาคารชดุ 

2. จากขอ้ที� 1 หากความตอ้งการสนิคา้แนวราบมกีารเปลี�ยนแปลง บรษัิทฯ 
ปรับตัวอยา่งไร 

3. บรษัิทฯ คาดการณ์จะมรีายไดจ้ากการลงทุนในประเทศออสเตรเลยีในปี 
2567 เทา่ใด  

นายไตรเตชะ ต ั5งมตธิรรม 
กรรมการผูจั้ดการ 
(ตอบ) 

1. บรษัิทฯ มีความพรอ้มในการบุกหัวเมืองต่างจังหวัด และการลงทุนใน
โครงการแนวราบจะเป็นการลงทุนตามสถานการณ์ตลาด จึงทําใหม้ี
โอกาสเกดิตน้ทนุจมในระดับตํ�า เมื�อเทยีบกับโครงการอาคารชดุ 

ดร.ประทปี ต ั5งมตธิรรม 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(ตอบ) 

2. บรษัิทฯ ดําเนนิธุรกจิมา 35 ปี  ปัจจุบันมโีครงการที� Active ไปแลว้ 240 
กว่าโครงการ และไม่มีโครงการไหนขาดทุน  กรณีที�เศรษฐกิจไม่ด ี
บริษัทฯ จะชะลอการก่อสรา้ง ขณะที�ราคาที�ดนิที�ถือครองมีแนวโนม้
สงูขึ�นตอ่เนื�อง 

นางศริพิร วงัศพา่ห ์
ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ และ
ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบญัช-ีการเงนิ 
(ตอบ) 

3. ปี 2567 คาดวา่จะมรีายไดจ้ากประเทศออสเตรเลยีจาก 12 โครงการเดมิ
ใกลเ้คยีงกับปีกอ่น และมรีายไดเ้พิ�มเตมิจาก 12 โครงการใหม่ เมื�อการ
ลงทนุเสร็จสมบูรณ์ อย่างไรก็ตามประมาณการรายไดจ้ากออสเตรเลยียัง
ขึ�นกับปัจจัยและสภาวะเศรษฐกจิภายในของประเทศออสเตรเลียที�จะ
เกดิขึ�นในปีนี�ดว้ย 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ ประธานฯ จึงขอปิดประชุมและกล่าว
ขอบคณุกรรมการและผูถ้อืหุน้ทกุทา่นที�ไดส้ละเวลามาร่วมประชมุและใหข้อ้คดิเห็นตา่ง ๆ ที�เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ  
 

ปิดประชุมเวลา        16.34 นาฬกิา 
 
 
 

               
          ประทปี ตั �งมตธิรรม 
 

(ดร.ประทปี ตั �งมตธิรรม) 
ประธานที�ประชมุ 

 
 

วารุณี ลภธินานุวัฒน ์
 

(นางวารุณี ลภธินานุวัฒน)์ 
เลขานุการบรษัิทและผูบ้ันทกึการประชมุ 


