
สิ่งทีส่่งมาด้วย ล าดับที ่3 
ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 

 

ชื่อ – ชือ่สกลุ : ดร.ประทปี ตัง้มติธรรม 

ประเภทกรรมการ : กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานคณะกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการบรหิาร 

อายุ                                                  : 75 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : • วิทยาศาสตรดุษ ฎีบัณ ฑิ ตกิ ตติ มศักดิ์  (นวัตกรรมการพัฒ นาอสังหาริมท รัพย์ ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• M.Arch. (Hons.) (Housing) University of Illinois at Urbana-Champaign USA 

• สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : • The Job of the CEO-IMD (Institute for Management Development) 

• หลกัสตูร วตท. ผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 7 

• หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง  การเมื องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู วิทยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี 16 

• หลักสตูร ประกาศนียบตัรชั้นสงู การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรบันกับริหารระดับสูง 
วิทยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี 9 

• หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการบรหิารงานพฒันาเมือง สถาบนัพฒันาเมือง (มหานคร รุน่ที่ 1) 

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) : 
▪ หลักสูตรสัมมนาต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : Thailand's 3rd National Conference on 

Collective Action Against Corruption รุน่ที่ 2/2012 
▪ RCP : Role of Chairman Program (Chairman 2000) รุน่ที่ 9/2003 
▪ DCP : Directors Certification Program รุน่ที่ 17/2002 

ประสบการณก์ารท างาน 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 34 ปี 10 เดือน (นบัถงึวนัท่ี 23 เมษายน 2567) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ 
รวมเป็นเวลา 37 ปี 10 เดือน 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั :  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

2532 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ SSRCP HoldCo Pty Ltd 
2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท หาดใหญ่นครนิทร ์จ ากดั 
2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Balmoral Quay Pty Ltd 
2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Supalai Greenvale Development Pty Ltd 



2557 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Supalai Officer Development Pty Ltd 
2557 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Supalai Ripple side Development Pty Ltd 
2557 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Supalai Australia Holdings Pty Ltd 
2557 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Supalai Singapore Holdings Pte Ltd 
2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Supalai Philippines Incorporate  
2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ศภุาลยั พรอพเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ศภุาลยัอิสาน จ ากดั 
2532 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ภเูก็ตเอสเตท จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดรูาฟลอร ์จ ากดั 
2531 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท มั่นคงเอสเตท จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่  

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการที่ปรกึษา มลูนธิิประเมินคา่-นายหนา้แหง่ประเทศไทย 
2562 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสถาปนิกสยาม 
2559 - ปัจจบุนั นายกกติตมิศกัดิ์ สมาคมศษิยเ์กา่ มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์ประเทศไทย 
2558 - ปัจจบุนั อปุนายกสมาคม สมาคมจีนเตีย้อนัในประเทศไทย 
2554 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิภายนอก คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
2543 - ปัจจบุนั นายกกติตมิศกัดิ์ สมาคมอาคารชดุไทย 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ ทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน/์มสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษทัฯ :  - ไม่มี - 

การถือหุน้ในบริษทัฯ 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

: ของตนเอง จ านวน 576,579,555 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 29.52  

คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จ านวน 123,933,850  หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 6.35  

การเข้าประชุมกรรมการ : ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้ 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น     
กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

: คณะกรรมการบริษัท ไดร้่วมกนัพิจารณาคุณสมบตัิของ ดร.ประทีป ตัง้มติธรรม เห็นสมควรเสนอ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหารอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นผูม้ีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์
ให้บริษัทฯ 

: มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  การบริหารความเส่ียง  
ความรูธุ้รกิจอสังหาริมทรพัย ์กฏหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ กุลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน  
การจัดการในภาวะวิกฤต  บัญ ชีการเงิ นและธนาคาร เศรษฐศาสตร์ IT Governance  
การตลาดระหว่างประเทศ งานออกแบบและสถาปัตยกรรม วิศวกรรม การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และสงัคม และการจดัการห่วงโซ่อปุทาน ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 



 

 

ชื่อ – ชือ่สกลุ : นายไตรเตชะ    ตั้งมติธรรม 

ประเภทกรรมการ : กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบรษิัท, กรรมการผูจ้ดัการ, กรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน, กรรมการบรหิารความเส่ียง 

อายุ                                                  : 45 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : • บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ (ดา้นการตลาดและการบรหิารกลยทุธ)์ สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• Bachelor of Commerce at the University of Melbourne, Majoring in Marketing 
Economics 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : • สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) : 
▪ DCP : Directors Certification Program รุน่ที่ 120/2009 

• หลกัสตูร วตท. ผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 31 (วตท.31) 

ประสบการณก์ารท างาน 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 15 ปี (นบัถงึวนัท่ี 23 เมษายน 2567)  
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ 
รวมเป็นเวลา 18 ปี 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั :  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท, กรรมการผูจ้ดัการ, กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน และ
กรรมการบริหารความเส่ียง บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

2550 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ศภุาลยัอิสาน จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่มี - 

การถือหุน้ในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

: ของตนเอง จ านวน 2,189,100 หุน้ อตัรารอ้ยละ 0.11 
คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไมม่ี- 

การเข้าประชุมกรรมการ : ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คิดเป็น 100%)  
ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2 ครัง้ เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

   



หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้ 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น     
กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

: คณะกรรมการบริษัท ไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของ นายไตรเตชะ ตัง้มติธรรม เห็นสมควร
เสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารอีกวาระ
หนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์
ให้บริษัทฯ 

: มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  การบริหารความเส่ียง  
ความรูธุ้รกิจอสังหาริมทรพัย์ กฏหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ กุลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน  
การจัดการในภาวะวิกฤต งานออกแบบและสถาปัตยกรรม การจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
และการจดัการห่วงโซ่อปุทาน ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

 



ชื่อ – ชือ่สกลุ : นายประศาสน ์ ตั้งมติธรรม 

 

ประเภทกรรมการ : กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบรษิัท, กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยนื 

อายุ                                                  : 73 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : • เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (ภาคภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิศวกรรมส ารวจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั    

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : • สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD): 
▪ SFE : Successful Formulation & Execution The Strategy รุน่ที่ 14/2012 
▪ DCP : Directors Certification Program รุน่ที่ 36/2003 
▪ DCP Diploma : Directors Certification Program Diploma รุ่นที่ 11/2003  
▪ หลักสูตรสัมมนา SE2 : “Risk Resilience: How the company’s directors should deal 

with the issues of Enterprise Risk  Management” รุน่ที่ 2/2013 
▪ หลักสูตรสัมมนา DBT : “The Governance Role of the Board in the Preparation and 

Response to Unforeseen Crisis and the Oversight of (Foreign) Subsidiaries”  
รุน่ที่ 1/2013  

ประสบการณก์ารท างาน 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 23 ปี (นบัถงึวนัท่ี 23 เมษายน 2567) 
หากไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ 
รวมเป็นเวลา 26 ปี 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบนั :  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

2544 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยนื บรษิัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ SSRCP HoldCo Pty Ltd 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ Balmoral Quay Pty Ltd 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Greenvale Development Pty Ltd 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Officer Development Pty Ltd 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Rippleside Development Pty Ltd 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Australia Holdings Pty Ltd 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Singapore Holdings Pte Ltd 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ Supalai Philippines Incorporate  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ - ไมม่ี - 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ - ไมม่ี - 



ต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน/์มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบับริษทัฯ : - ไม่มี - 

การถือหุน้ในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

: ของตนเอง : - ไม่มี – 
คู่สมรสและ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ : -ไม่ม-ี 

การเข้าประชุมกรรมการ : ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้  (คิดเป็น 100%)  
ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้ 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็น
ผู้บริหาร 

: คณะกรรมการบริษัท ไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของ นายประศาสน์ ตัง้มติธรรม เห็นสมควร
เสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารอีกวาระ
หน่ึง เนื่องจากเป็นผูม้ีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์
ให้บริษัทฯ 

: มีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  การบริหารความเส่ียง  
ความรูธุ้รกิจอสังหาริมทรัพย์ กฏหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ กุลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน  
การจัดการในภาวะวิกฤต  บัญ ชีการเงิ น และธนาคาร เศ รษฐศาสตร์ IT Governance  
การตลาดระหว่างประเทศ งานออกแบบและสถาปัตยกรรม วิศวกรรม การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และสงัคม การจดัการห่วงโซ่อปุทาน ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

 

 

 

 

 


